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Amacg

MADDE 1

(1) Bu yonergenin amaci; Trabzon Ortahisar Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin, ISKUR yontemi ile calisanlarin, hizmet alimi yontemi
ile calisanlarin, stajyer statiisiinde ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve gilivenlik sartlarinin iyilestirilmesi usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu amagla;

Mesleki risklerin dnlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin
ortadan kaldirilmasi, is sagligi ve giivenligi konusunda calisgan ve temsilcilerinin egitimi,
bilgilendirilmesi, goriislerinin alinmasi ve dengeli katilimlarinin saglanmasi amaciyla bu ig¢
Y o6nerge hazirlanmistir.

Miidiirliigiimiizde mesai sabah 08.00 da baslar ve 17. 20 de sona erer. Ogle aras1 12.30-
13.20 saatleri arasidir. Isyerimizde mesai dis1 caligma vardir. Ancak mesai dis1, Makam onay1 ile
yapilan sinav, denetim, DYK (Destekleme Yetistirme Kurslar1), agik 6gretim lisesi vb. gorevler
6331 sayili kanun kapsamindadir.

a) Okulumuz kantin a¢ilis/kapanis saatleri 08.00-16.30

b) Okul servis araclarinin 6grenci indirme yeri okul bahgesi gelis/gidis saatleri 07.45-08.00/
16.30

¢) Okulumuzda ziyaret¢i bekleme yeri okul giris katinda bekleme salonu, 1. katta, bekleme
alanidur.

d) Okullarimizda okul personeli harici kisilerin ziyaret¢i defterine kaydedilmesi ve miimkiin
ise glivenlik personeli ile ilgili kisiye gotiiriilmesi ve goriisme saglanir.

e) Anaokulunda 6grencisini kendisi getiren veliler 6grencilerini anaokulu kapisina kadar getirir
ve oradan teslim alir.

f) Mesleki Teknik Anadolu Liseleri ve Mesleki Egitim Merkezleri tehlikeli siniftadir. Mesleki
egitimini almamus kisiler atolye ve laboratuvarlarda bulunamazlar.

g) Okul ve kurumlarimizin i¢ birimlerinin giivenligi okul yonetimi ve ndbet¢i 6gretmenlerce
saglanir. Di1s ¢evre gilivenligi okul polisi, okul giivenlik gorevlisi ve ilge giivenlik
gorevlilerince saglanir. Okul ve kurumlarimizda gece gorevlisi olmadig1 icin giivenligi
emniyet giliclerince saglanir.



Kapsam

MADDE 2

ey

Bu I¢ Yonerge Trabzon Ortahisar Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Midiirligiinde hizmet veren tiim ¢alisanlari, stajyerleri, atolye, derslik vb tiim alanlar1 ve bina

eklentileri ile Isveren, isveren vekilini, ¢alisanlari, gecici is iliskisi kurulanlari ve grenci

statiisiinde calisanlarin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili is ve islemlerinde uyulacak esaslar

kapsar.

Ayrica;

a) Calisanlarin giivenligini tehdit eden risklerin en aza indirilmesi,

b) Calisanlarin karsilasilabilecekleri her tiirlii zarardan korunmasi,

c) Calisanlara ihtiya¢ duymalar1 halinde egitim ve destek hizmetlerinin saglanmast,

d) Calisan giivenligi i¢in giivenli hizmet sunumu ve gilivenli bir ortam saglanmasi,

e) Calisan giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasi islerini tesis edecek uygun
yontem ve tekniklerin belirlenmesi ile ilgili olusturulan is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’nun
calisma usul ve esaslarini kapsar

Dayanak

MADDE 3

ey

Bu Yonerge, 4857 ve 6331 sayili is kanunu ve kanunlara bagl ilgili yonetmeliklere gore
diizenlenmistir.

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 4
(1) Bu yonergenin uygulanmasinda gecen tanimlar alfabetik siraya gore:

a)

b)

c)

d)

Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,

Acil durum plan1: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plan,

Alt Igveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci
islerde veya asil isin bir boliimiinde igletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan, bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig iste
calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin Birimlerde bulunan 6gretmen
veya idari personeli (alt isveren biinyesinde calisanlar bu tanim kapsaminda degildir, ticret
karsilig1 derse girenler gibi kismi siireli ¢alisanlar, ¢alistirildig siire i¢inde o birimin ¢alisani
say1lir),

Calisan temsilcisi: Is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢aligmalar1 izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye
yetkili ¢aligant,



g

h)

i)

k)
D

Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligir ve giivenligi ile ilgili dnleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis
uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

Diger saglik personeli: Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve cevre sagligi
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlikca verilen Isyeri Hemsireligi Belgesi'ne
sahip kisileri,

Gegici 1s iliskisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu Birim, kurum,
kurulus, isyeri vb. disinda gorev yapan gercek kisi ile gorev yaptig1 Birim arasindaki is iliskisi,
Is giivenligi uzmani: Usul ve esaslar1 yonergede belirlenen, is saghig1 ve giivenligi alaninda
gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanhig1 belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile miihendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlart ile teknik elemant,

Is kazas1: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliiglinti ruhen ya da bedenen engelli (gecici veya siirekli is géremez) hale getiren
olay1,

Is Ekipmani: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati

Is saghg1 ve giivenligi profesyonelleri: Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personelini,

m) Is Saghg: ve Giivenligi Ekibi: Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi,

n)

p)

Madde 120°de belirtilen esaslara gore olusturulan ekip ile orta 6gretim kurumlarinin, Egitim
Ogretim Faaliyetleri ve Giivenlik Tedbirleri ile ilgili 17/09/2015 tarihli ve 9367301 sayili
yazinin da tiim okullara dayanak oldugu; 50’den az calisani olan okul ve kurumlarin
olusturacag ekibi,

Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

Isveren vekili: Birimin Isveren Vekilinde gorev alan, isveren admna hareket eden, emir ve
talimat veren gorev ve yetki sinirlarina gore yoneticiler (Okul ve kurumlarda ise Okul ve
Kurum Miidiirleri)

Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte
orgiitlendigi, isveren Vekilinin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligt
bulunan ve ayn1 Isveren altinda orgiitlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri, laboratuvar,
uygulama ve arastirma alanlari, derslikler ve avlu gibi diger eklentiler ve araclart da igeren
yerler

Isyeri hekimi: Is saghigi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, igyeri hekimligi belgesine sahip tip doktorunu

Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini
yiiriitmek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve isyerinin dnleme politikasina uygun,
kay1ip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan veya
atiklar da dahil olmak iizere ortaya ¢ikan, bizzat iiretilmis olup olmadigma ve piyasaya arz
olunup olunmadigina bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karigimlari,



u) Kimyasal maddelerin kullanildig1 islemler: Bu maddelerin iiretilmesi, islenmesi, kullanilmasi,
depolanmasi, tasinmasi, atik ve artiklarin aritilmasi veya uzaklastirilmasi islemlerini

v) Kisisel koruyucu donanim: Caligani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari, bir biitiin
haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimi, ayrilabilir veya ayrilamaz
nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi, sadece bu tiir donanimlarla kullanilan
degistirilebilir pargalarini,

w) Kurul: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi
birimlerde, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere olusturulan is sagligi
ve giivenligi kurulunu,

x) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyeti sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

y) Midiirliik: Ahi Evran Mesleki Egitim Merkezi Mudiirligi

z) Saglik ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli
veya 1s1kl1 sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saghigi ve giivenligi hakkinda
bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,

aa) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

bb) Periyodik kontrol: Isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis
ve tesisatin ilgili mevzuatina uygun, ongoriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili kisilerce
yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

cc) Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

dd) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme
thtimalini,

ee) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da digaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi
gerekli ¢alismalari,

ff) Stajyer: Birimlerin egitim 6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki uygulama ve
diger adlarla anilan, isletmelerde uygulamali olarak yiiriitiilen mesleki egitim faaliyetlerine
katilan 6grencileri,

gg) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

hh) Tehlike smifi: Is saghg ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, ¢alisma ortam
ve sartlart ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen “az tehlikeli”,
“tehlikeli”, “cok tehlikeli” grubu,

ii) Ozel politika gerektiren gruplar: Calisanlar igerisinden; gebe veya emziren kadinlari, 18
yasindan kiiciikleri, meslek hastalig1 tanis1 veya on tanist olanlari, kronik hastalig1 olanlari,
yaslilari, malul ve engellileri, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlilig1 olanlari, birden fazla is
kazas1 gec¢irmis olanlari, yabanci uyruklu ¢alisanlari, eski hiikiimlii terér magduru ¢alisanlari,

jj) Saglik hizmet sunuculari: Kamu saglik hizmet sunucularini, ifade eder.



IKINCi BOLUM
Isveren ile Calisanlarin Gorev Yetki ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 5
(1) Isveren asagida belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili hususlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir:

1. isverenin Genel Yiikiimliiliikleri

a)
b)

9

d)
e)

g

Isveren, ¢alisanlarm isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cercevede;
Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve gilivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
caligmalar yapar.

Isyerinde alman is saghg: ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz oniine
alir.

Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz. Calisanlarin is saglig1 ve gilivenligi alanindaki ytikiimliiliikleri, igverenin
sorumluluklarini etkilemez. Isveren, is saghig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini galisanlara
yansitamaz.

2. Isverenin Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerine Yonelik Yiikiimliiliikleri

Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalar1 da kapsayacak, is
saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igveren;

a)

b)

c)

d)

e)

flge Milli Egitim Calisanlar1 arasindan veya Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin diger
birimlerinden ig glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirir..
Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar.
Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar.

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan is sagligi ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.
Calisanlarin saglik ve gilivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglari, baska
igsyerlerinden calismak {izere kendi isyerine gelen c¢alisanlar1 ve bunlarin igverenlerini
bilgilendirir.

3. isverenin Risk Degerlendirmesi Yaparken Dikkat Edecegi Hususlar ve Yiikiimliiliikleri

a)
b)
c)

Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.
Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.
Isyerinin tertip ve diizeni.



d)

g)

Geng, yagh, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin ¢alisanlarin durumu.

Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghig ve giivenligi tedbirleri ile
kullanilmas1 gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

Isyerinde uygulanacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri, ¢alisma sekilleri ve {iretim
yontemleri; ¢alisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini ylikseltecek ve
isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden ¢alisma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda maruz
kaldig: risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalarin
yapilmasini saglar.

4. isverenin Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarimin Kayit ve Bildirimi Konularindaki
Yiikiimliikleri

a)

b)

9

6331 sayili is kanunu ve 5510 sayili SGK geregi; Biitiin is kazalarmmin ve meslek
hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.
Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:
Is kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde. Saglik hizmeti sunucular veya isyeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ii¢ is glinii
iginde. Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi on tanist koyduklart
vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina
sevk eder.

5. isverenin Saghk Gozetimi Konusundaki Yiikiimliiliikleri

a)

b)

Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gbzetimine tabi tutulmalarini saglar.
Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:
Ise girislerinde.
Is degisikliginde.
Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra
ise doniislerinde talep etmeleri halinde.
Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca
belirlenen diizenli araliklarla.
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklar1 ise uygun
olduklarimi belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.
Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu goézetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet
isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.
Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik
bilgileri gizli tutulur.



6. Isverenin Calisanlar: Bilgilendirmesi Konusundaki Yiikiimliiliikleri

a) Isyerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla isveren,

calisanlar1 ve ¢alisan temsilcilerini isyerinin Ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki
konularda bilgilendirir:

b) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler.

c) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.
d) ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda

gorevlendirilen kisiler.

Isveren;

a)

b)

Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢aligsanlari, tehlikeler ile
bunlardan dogan risklere kars1 alinmig ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.
Baska igyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin birinci fikrada belirtilen
bilgileri almalarin1 saglamak iizere, s6z konusu ¢alisanlarin igverenlerine gerekli bilgileri
Verir.

Risk degerlendirmesi, i sagligi ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, 6l¢lim,
analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari
ile calisan temsilcilerinin ulasmasini saglar.

7. Isverenin Calisanlari Egitimi Konusundaki Yiikiimliiliikleri

a)

b)
c)

d)

g)

Isveren, ¢alisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle;
ise baglamadan once, caligma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde
veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni
risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler calistirilamaz.

Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise baslamadan dnce, s6z konusu
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile
ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak
kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik
ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren egitimin alindigina dair belge
olmaksizin, baska igyerlerinden ¢aligsmak {izere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

Gegici is iligkisi kurulan igveren, is sagligr ve giivenligi risklerine karsi calisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.

Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen
stire ¢aligma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik calisma stiresinin iizerinde olmasi
halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢alisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir.



8.isverenin Cahsanlarin Gériislerinin Alnmas1 ve Katihmlarinin Saglanmasi1 Konusundaki
Yiikiimliiliikleri
Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmas1 konusunda, ¢alisanlara veya iki ve daha fazla ¢alisan
temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa c¢alisan
temsilcilerine asagidaki imkanlar1 saglar:
a) Is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda gériislerinin almmasi, teklif getirme hakkinin
taninmas1 ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.
b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, ¢alisma ortami ve sartlarinin
caligsanlarin saglik ve giivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmasi.

Isveren, destek elemanlar1 ile c¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda onceden
goriislerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri igin kisilerin
gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve Onleyici tedbirlerin ve
kullanilmas1 gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve giivenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin ytirtitiilmesi.

d) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

e) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

f) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is sagligi ve giivenligi i¢in alinan
onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama
basvurmalarindan dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

9.isverenin Calisan Temsilcisi Konusundaki Yiikiimliiliikleri
Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarmi goz &niinde bulundurarak
dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak se¢im veya secimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda c¢alisan temsilcisini
gorevlendirir. Okul ve Kurumlarimizda sendika oldugu i¢in isyerinde yetkili sendikanin temsilcisi,
calisan temsilcisi olarak gorev yapar.

a) Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Elli bir ile yiiz arasinda ¢aligan1 bulunan isyerlerinde iki.

¢) Yiiz bir ile bes yliz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde {ig.

d) Bes yiiz bir ile bin arasinda ¢aligsan1 bulunan igyerlerinde dort.

e) Bin bir ile iki bin arasinda ¢aligan1 bulunan igyerlerinde bes.

f) Iki bin bir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alti.

Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri arasinda
yapilacak se¢imle belirlenir. Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in, isverene Oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin
alinmasini isteme hakkina sahiptir. Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek
elemanlarinin haklar1 kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in isveren tarafindan



gerekli imkanlar saglanir. Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri
calisan temsilcisi olarak da gorev yapar.

10. Isverenin Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Konusundaki Yiikiimliiliikleri

a) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig
igyerlerinde isveren, is sagligi ve giivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak {izere kurul
olusturur. Isveren, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

b) Alti aydan fazla siiren asil igveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

e Asil igveren ve alt igveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
yurltiilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil igverence
saglanir.

e Asil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt igveren,
koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

e Isyerinde kurul olusturmas1 gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is
birligi ve koordinasyonu saglamak {izere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

e Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt igverenin toplam ¢alisan sayist elliden
fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren
tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

¢) Ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarin1 etkileyebilecek kurul kararlari
hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

Calisan Ozliik Dosyasi

MADDE 6

(1) isveren calistirdig: her calisan igin bir 6zliik dosyas: diizenler. isveren bu dosyada, ¢alisanin
kimlik bilgilerinin yaninda, mevzuat geregi diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve
kayitlar1 saklamak ve bunlar1 istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 7

(1) Isveren saglik ve giivenlikle ilgili konularda calisanlarin goriislerinin alinmasi ve

katilimlarinin saglanmasi i¢in asagidaki hususlari yerine getirir.

a) Isveren, is saglig1 ve giivenligi konularinda calisan veya temsilcilerinin goriislerini alir, dneri
getirme hakki tanir ve bu konulardaki goriigmelerde yer almalarini ve dengeli katilimlarini
saglar. Isverence, is sagh@ ve giivenligi konusunda &6zel gérevleri bulunan calisan veya
temsilcilerinin 6zellikle asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalar1 saglanir veya
onceden goriisleri alinir.

b) Is sagligi ve giivenligi konusunda 6zel gorevi bulunan calisan temsilcileri, tehlikenin
azaltilmasi veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi i¢in igverene dneride bulunabilir.

c) Issaghgi ve giivenligi konusunda Ozel gérevleri bulunan calisan veya calisan temsilcileri, bu
gorevlerini ylriitmeleri nedeniyle dezavantajli duruma diisiiriilemezler,



d) Isveren, is saghg ve giivenligi konusunda 6zel gorevi bulunan calisan temsilcilerine, bu

Yonergede belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in her tiirlii imkani saglar ve herhangi
bir iicret kayb1 olmadan c¢aligma saatleri igerisinde yeterli zamani verir.

Calisanlarn Yiikiimliiliikleri

MADDE 8

(1) Calisanlar isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili asagida belirtilen hususlara uymakla
yliktimliidiir.

Calisanlar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 e§itim ve igverenin bu konudaki talimatlar
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger c¢alisanlarin
saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir.

Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliliikleri

sunlardir:

a)

b)
c)

d)

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araglarimi kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarin1 dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik ydniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde,
isverene veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek.

Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve ¢alisan temsilcisi
ile 1s birligi yapmak.

Is saghig ve giivenligine iliskin ¢aligmalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim
programlarina katilmak.

UCUNCU BOLUM
Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi ekibi

MADDE 9

(D

Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Risk

degerlendirmesi ekibi agagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Is giivenligi uzmanlar ile varsa isyeri hekimleri.
c¢) Isyerindeki calisan temsilcileri.
d) Isyerindeki destek elemanlari.



e) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ¢alisanlar ile mevcut veya
muhtemel tehlike kaynaklar1 ve riskler konusunda bilgi sahibi c¢alisanlar, (Alan, boliim,
atolye, laboratuvar ve dal sefleri ile tehlikeli veya cok tehlikeli mesleklerdeki ziimre
basgkanlari)

(2) Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve
kuruluslardan ticretsiz hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi g¢aligmalarinin koordinasyonu igveren veya isveren tarafindan ekip
icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gorevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan, vasita ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyag¢larini
karsilar, gérevlerini yliriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan
saglanan bilgi ve belgeleri korur, gizli ve gizlilik dereceli evrak kaydina uygun islem yapar.

(6) Koordinatér uzmanlari, sorumluluk alani icerisindeki yapilan risk analizlerine erisimi
saglanir.

Tehlikelerin tanimlanmasi

MADDE 10
(1) Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortami, calisanlar ve igyerine iligkin ilgisine gore asgari
olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.

a) Isyeri bina eklentileri, Alan ve Atdlyeler.

b) Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.

¢) Varsa iiretim, uygulamali egitim siire¢ ve teknikleri.

d) Is ekipmanlari ve teknik 6zellikleri.

e) Kullanilan maddeler.

f) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

g) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

h) Calisanlarin tecriibe ve diistinceleri.

i) Ise baslamadan once ilgili mevzuat geregi alinacak ¢alisma izin belgeleri.

j) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gozetimi kayitlari.

k) Ogrenci ve kursiyerlerin 6zel saglik durumlari; geng, yash, engelli, gebe veya emziren

calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢aliganlarin durumu.

1) Isyerinin teftis sonuglari.

m) Meslek hastaligi kayitlari, Is kazasi kayitlar1.

n) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri ya da is

ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iliskin kayitlar.

o) Ramak kala olay kayitlari.

p) Malzeme giivenlik bilgi formlart.

q) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢lim sonuglari.

r) Varsa daha 6nce yapilmis risk degerlendirmesi ¢aligmalari.

s) Acil durum planlari.



t)

Varsa saglik ve giivenlik plani ile patlamadan korunma dokiimani gibi belirli igyerlerinde
hazirlanmasi gereken dokiimanlar.

(2) Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni iiretim, yontem ve teknikleri ile {iretim yapan

benzer isyerlerinde meydana gelen is kazalari ve ortaya c¢ikan meslek hastaliklar1 da
degerlendirilebilir.

(3) Toplanan bilgiler 1s181nda; is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de
dikkate alinarak, calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik
ve benzeri tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikabilecek
tehlikeler belirlenir ve kayda alinir.

Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde

etkilenebilecekleri géz dniinde bulundurulur.

a)
b)

c)

d)

g
h)
i)
A
k)

D

Isyerinin bulundugu yerden kaynakl1 ortaya ¢ikabilecek tehlikeler.

Secilen alanda, igyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya planda
olmayan ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

Isyeri bina ve eklentilerinin yapt ve yapim tarzi ile secilen yapi malzemelerinden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

Bakim ve onarim isleri de dahil igyerinde yliriitiilecek her tiirlii faaliyet esnasinda ¢alisma
usulleri, vardiya diizeni, ekip ¢aligmasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik diizen gibi
faktorlerden kaynaklanabilecek tehlikeler.

Isin yiiriitiimii, iiretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, ara¢ ve gerecler
ile bunlarin  ¢alisanlarin  fiziksel —oOzelliklerine uygun tasarlanmamasi veya
kullanilmamasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile
1sitma, havalandirma, atmosferik ve c¢evresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin
onleme ve micadele ekipmam1 ile benzeri yardimci tesisat ve donanimlardan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullanilmasi,
taginmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

Calisma ortamina iliskin hijyen kosullar ile c¢alisanlarin kisisel hijyen aliskanliklarindan
kaynaklanabilecek biyolojik tehlikeler.

Calisanin, igyeri i¢erisindeki ulagim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.
Calisanlarin is saghgi ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendirilmemesi,
caligsanlara uygun talimat verilmemesi veya calisma izni prosediirii gereken durumlarda bu
izin olmaksizin ¢alisilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

Ogrencilerden kaynakli her tiirlii fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik,
sabotaj ve diger tehlikeleri

Ziyaret¢i veya igyeri ¢alisan1 olmayan diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek
tehlikeler.

m) Okul ¢evresinde bulunan bina eklentiler ile tehlikeli madde barindiran isyerleri, yakin ve

n)

ciddi tehlike olusturacak diger alanlardan kaynaklanan tehlikeler.
Okul servis araglari, okul bahgesi ve agik spor alani i¢erisindeki araglar, kuyu ve ¢ukurlar,
demir parmakliklar, spor sahalarinda kullanilan arag¢ ve gereclerden kaynaklanan tehlikeler.



o) Okul bina ve atdlyelerin c¢atilari, kap1 ve pencereleri, merdivenleri, aydinlatma direkleri,
elektrik pano ve trafolari ile dagitim merkezleri, kazan daireleri, mutfak, kantin, tuvalet ve
lavabolar, depo, arsiv ve benzeri alanlardan kaynaklanan tehlikeler.

p) Okul ve kurumlarda yapilan hafta sonu, aksam, yariyil ve yaz tatillerinde yapilan egitim,
kurs, ders, sinavlar, sosyal ve kiiltiirel, sportif faaliyetler, gezi, gozlem, deney ve inceleme,
arastirma etkinliklerinden kaynaklanan tehlikeler.

q) Okul ve kurumlarda yapilan uygulamali egitim igerisinde kullanilan ekipman, makine ve
aletler, geregler ile elektrik ve elektronik ara¢larin kullanimindan kaynaklanan tehlikeler.

r) Okul ve kurumlarda; bakteri, parazit, viriis, hagsere, salgin hastalia yakalanmis
hayvanlardan kaynakli biyolojik tehlikeler ile 6liime sebebiyet verebilecek her tiirlii bulasici
ve Oliimciil hastalik sebebi olacak tehlikeler.

s) Calisma ortaminda yatay ve dikey hiyerarsi igerisinde, ¢alisanlarin birbirlerine, ¢alisanlarin
ogrencilere, 0grencilerin calisanlara, ¢alisanlarin veli, ziyaret¢i ve hizmet alanlara, veli,
ziyaret¢i ve hizmet alanlarin ¢alisanlara uyguladiklar iletisim igerisindeki psikososyal
tehlike kaynakli davranislar.

t) Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili igsyerinde daha 6nce kontrol, dl¢tim,
inceleme ve arastirma calismasi yapilmamis ise risk degerlendirmesi calismalarinda
kullanilmak tizere; bu tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve ¢alisanlarin bunlara maruziyet
seviyelerini belirlemek amaciyla gerekli biitiin kontrol, 6l¢lim, inceleme ve arastirmalar
yapilir.

Risk Kontrol Adimlar

MADDE 11
(1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyiikliigiine ve dnemine gore sirali hale getirilen
risklerin kontrolii amaciyla planlama yapilir.

b) On Risk Tarama: Riskleri degerlendirirken calisanlarin katilimlarini saglamak esastir. Bu
esas dogrultusunda tehlikeleri belirlerken isyerinin biitiin alanlarina ait tehlike belirleme
formu calisanlara uygulatilir.

¢) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin
degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar uygulanir.

e Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.
e Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
e Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

d) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari,
islemi yapacak kisi ya da igyeri boliimii, sorumlu kisi ya da isyeri boliimii, baslama ve bitig
tarihi ile benzeri bilgileri i¢eren planlar hazirlanir. Bu planlar igsverence uygulamaya konulur.

e) Uygulamalarin izlenmesi
e Hazirlanan planlarin uygulama adimlar1 diizenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan

yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve dnleyici islemler tamamlanir.



e Risk kontrol adimlar1 uygulanirken toplu korunma onlemlerine, kisisel korunma
onlemlerine gore oncelik verilmesi ve uygulanacak Onlemlerin yeni risklere neden
olmamasi saglanir.

e Belirlenen risk i¢in kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk
seviyesi tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin iizerinde ise bu
maddedeki adimlar tekrarlanir.

Risklerden Korunma ilkeleri

MADDE 12
(1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiytlikliigline ve dnemine gore sirali hale getirilen
risklerin kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin
degilse ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar uygulanir.

e Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.

e Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.

e Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

c) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari,
islemi yapacak kisi ya da igyeri boliimii, sorumlu kisi ya da igyeri boliimii, baglama ve bitis
tarihi ile benzeri bilgileri igeren planlar hazirlanir. Bu planlar igverence uygulamaya
konulur.

d) Uygulamalarin izlenmesi:

e Hazirlanan planlarin uygulama adimlar diizenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan
yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve dnleyici islemler tamamlanir.

e Risk kontrol adimlar1 uygulanirken toplu korunma Onlemlerine, kisisel korunma
onlemlerine gore oOncelik verilmesi ve uygulanacak Onlemlerin yeni risklere neden
olmamasi saglanir.

e Belirlenen risk i¢in kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk
seviyesi tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin {lizerinde ise bu
maddedeki adimlar tekrarlanir.

(2) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz oniinde bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak.

b) Kacinilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele ederek, calisanlar tedbirsiz davranista bulunsalar dahi is
kazas1 yasamayacaklar1 tehlikesiz veya tehlikeleri kontrol altina alinmis ¢alisma veya
ortam olusturmak,

d) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimu ile is ekipmani, ¢alisma sekli
ve iretim metotlarinin se¢ciminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize calisma ve iiretim
temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza
indirmek.

e) Teknik gelismelere uyum saglamak. Her yeni iste daha giivenli teknolojileri kullanmak



f) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek. Giivenli olmayan is
makinelerini veya ekipmanlarini giivenli olanlarla degistirmek,

g) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmek. Planlama,
satin alma, projelendirme safhalarinda Is Saglig1 ve giivenligini degerlendirmeye almak,

h) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére oncelik vermek.

i) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

j) Talimatlar1 ¢alisanlarin okuyabilecegi ortamlarda asili bulundurmak.

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim ve Arastirma

MADDE 13
(1) Risk Degerlendirmesi, is saglig1 ve giivenligi risk degerlendirmesi yonetmeligine uygun olarak
birim amirlerinin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilecektir.

(2) Risk degerlendirmeleri sonucunda, Mesleki risklerin Onlenmesi i¢in yapilmasi gereken
diizeltici Onleyici faaliyetler, alinmasi1 gereken tedbirler, gerekli ara¢c ve gerecler, koruyucu
donanimlar, birim amirleri tarafindan saglanir.

(3) Isveren vekili, is saglig1 ve giivenligi yoniinden ¢alisma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda
maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik ve diizeltici dnleyici faaliyetlerin uygulamalarinin
gerceklesmelerinin kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

(4) Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.
b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.
c) Isyerinin tertip ve diizeni.
d) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin ¢alisanlarin durumu.
(5) isveren ve isyerinde mal ve hizmet iiretmek icin faaliyet gdsteren alt isverenin bulundugu 4857
sayill Is Kanunu kapsaminda alt isveren olarak tanimlanan isyerlerinde risk degerlendirmesi
halinde;
a) Her alt igveren yiiriittiikleri islerle ilgili olarak, bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca gerekli
risk degerlendirmesi ¢aligsmalarini yapar veya yaptirir.
b) Alt igverenlerin risk degerlendirmesi c¢alismalart konusunda asil igverenin sorumluluk
alanlart ile 1lgili ihtiya¢ duyduklari bilgi ve belgeler asil isverence saglanir.
c) Asil igveren, alt igverenlerce yiiriitiilen risk degerlendirmesi ¢alismalarini denetler ve bu
konudaki ¢aligmalar1 koordine eder.
(6) Alt igverenler hazirladiklar risk degerlendirmesinin bir niishasimi asil igverene verir. Asil
isveren; bu risk degerlendirmesi ¢alismalarini kendi caligmasiyla biitiinlestirerek, risk kontrol
tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.



DORDUNCU BOLUM
Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve ilk Yardim

MADDE 14
Acil Durumlar, Durum Planlari, Giivenli Yer

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylardir.

b) Acil durum plan1: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 planidir. Acil durum plani, tiim
igyerleri i¢in tasarim veya kurulus agamasindan baslamak tizere acil durumlarin belirlenmesi,
bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirict tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek
kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye ydntemlerinin olusturulmasi,
belgelendirme, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlanir.

c) Givenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan ¢alisanlarin etkilenmeyecegi mesafede
veya korunakta belirlenmis yeridir.

Acil Durum Miidahale ve Tahliye Yontemleri

(1) Isverence acil durumlarn meydana gelmesi halinde uyar1 verme, arama, kurtarma, tahliye,
haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum miidahale
yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.

(2) Tahliye sonrasi, igyeri dahilinde kalmis olabilecek calisanlarin belirlenmesi i¢in sayim da dahil
olmak {izere gerekli kontroller yapilir.

(3) Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde ¢alisanlarin bu durumun olumsuz
etkilerinden korunmasi i¢in bulunduklari yerden giivenli bir yere gidebilmeleri amaciyla
izlenebilecek uygun tahliye diizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve ¢alisanlara 6nceden
gerekli talimatlar1 verir.

(4) Isyerlerinde yasli, engelli, gebe veya kres var ise ¢ocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi
icin tedbirler alinir.

(5) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937
say1l1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinir.

(6) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken ¢alisanlar ve 6grenciler disinda veli,
miisteri, ziyaretci gibi isyerinde bulunmasi muhtemel diger kisiler de g6z dnilinde bulundurulur.

Destek Elemam Olarak Gorevlendirilecek Calisanlarin Belirlenmesi
(1) isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan ¢ok tehlikeli
smifta yer alan igyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 40 calisana ve az
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 50 ¢alisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,



b) Yanginla miicadele konularmin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az
birer calisan1 destek elemani olarak gorevlendirir. Isyerinde bunlar1 asan sayilarda galisanin
bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére her 30, 40 ve 50’ye kadar ¢aligsan i¢in birer destek
elemani daha gorevlendirir.

(2) Isveren, ilkyardim konusunda 29.07.2015 tarihli ve 29429 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan
[lkyardim Yonetmeligi esaslarma gore gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 10 ¢alisana,
tehlikeli smifta yer alan igyerlerinde 15 calisana ve az tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde 20
calisana kadar; ilkyardimer gorevlendirir.

(3) Her konu i¢in birden fazla ¢alisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu c¢alisanlar
konularma gore ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip basi bulunur.

(4) Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak iizere
calisanlar1 arasindan bir sorumlu gorevlendirilir.

(5) 10°dan az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada belirtilen
yiikiimliiliigli yerine getirmek {izere bir kisi gérevlendirilmesi yeterlidir.

Tatbikatlar

(1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak i¢in igyerlerinde yilda en az bir defa olmak {izere tatbikat yapilir,
denetlenir ve gozden gecirilerek gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen
tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri
iceren tatbikat raporu hazirlanir.

(2) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil
durum planlar1 gézden gegirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

Acil durum planinin yenilenmesi

(1) Isyerinde, belirlenmis olan acil durumlar: etkileyebilecek veya yeni acil durumlarm ortaya
cikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin biiyiikliigline gore acil
durum plan1 tamamen veya kismen yenilenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum planlari;
tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve
alt1 yilda bir yenilenir.

Dokiimantasyon
(1) Acil durum plan1 asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde diizenlenir:
a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad.
b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.
¢) Hazirlandig tarih ve gecerlilik tarihi.
d) Belirlenen acil durumlar.
e) Alnan 6nleyici ve sinirlandirict tedbirler.
f) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.
g) Asagidaki unsurlari igeren isyerini veya isyerinin boliimlerini gosteren kroki:



e Yangin sondiirme amagh kullanilacaklar da dahil olmak iizere acil durum ekipmanlarinin
bulundugu yerler.
e Ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.
e Kagcis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar1 sistemlerinin de yer aldig:
tahliye plani.
e Gorevlendirilen ¢alisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani
ve iletigim bilgileri.
e Ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri
disindaki kuruluslarin irtibat numaralari.
(2) Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi
paraflanip, son sayfasi imzalanir ve sdz konusu plan, acil durumla miicadele edecek ekiplerin
kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde saklanir.

(3) Acil durum plani kapsaminda hazirlanan kroki bina i¢inde kolayca goriilebilecek yerlerde asili
olarak bulundurulur.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitim
(1) Tim c¢alisanlar acil durum planlar1 ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele,
ilkyardim konularinda gérevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

(2) ise yeni alinan calisana, is sagh@1 ve giivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlari ile
ilgili bilgilendirme yapilir.

(3) Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler, yiirtitecekleri faaliyetler ile ilgili
0zel olarak egitilir. 11 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca gorevlendirilen calisanlara,
egitimlerin igyerinde is giivenligi uzmani veya isyeri hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu
durum igveren ile egitim verenlerce imzalanarak belgelendirilir

Yanginla Miicadele ve Ilk Yardim

MADDE 15
Ekiplerin Kurulusu, Gorevleri ve Calisma Esaslar:
(1) Yap1 yiiksekligi 30.50 m.’den fazla olan konut binalart ile i¢inde 50 kisiden fazla insan bulunan
konut dis1 her tiirlii yapida, binada, tesiste, okulda ve i¢inde 200’den fazla kisinin barindigi
sitelerde asagidaki acil durum ekipleri olusturulur.

a) Sondiirme ekibi,

b) Kurtarma ekibi,

¢) Koruma ekibi,

d) ilk yardim ekibi.
(2) Birinci fikrada belirtilenler disindaki yapi, bina, tesis ve isletmelerde ise; bina sahibinin,
yoneticisinin veya amirinin uygun gorecegi tedbirler alinir.

(3) Ekipler, Binalarin yangindan korunmasi hakkindaki yonetmeligin 136. maddesi uyarinca
cikarilan i¢ diizenlemeleri yliriitmekle gorevlendirilen amirin belirleyecegi ihtiyaca gore, en biiyiik
amirin onay1yla kurulur. Sondiirme ve kurtarma ekipleri en az 3'er kisiden; koruma ve ilk yardim



ekipleri ise, en az 2'ser kisiden olusur. Kurumda sivil savunma servisleri kurulmus ise, sz konusu
ekiplerin gorevleri bu servislerce yiirtitiiliir.

(4) Her ekipte bir ekip basi bulunur. Ekip basi, ayn1 zamanda i¢ diizenlemeleri uygulamakla gorevli
amirin yardimcisidir.

(5) Acil durum ekiplerinin gorevleri ile isim ve adres listeleri bina i¢inde kolayca goriilebilecek
yerlerde asil1 olarak bulundurulur.

Ekiplerin Gorevleri:
a) Sondiirme ekibi; binada ¢ikacak yangina derhal miidahale ederek yanginin genislemesine
engel olmak ve sondiirmek,
b) Kurtarma ekibi; yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kurtarma islerini yapmak,
c¢) Koruma ekibi; kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak, yangin nedeniyle
ortaya ¢cikmasi muhtemel panik ve kargasay1 6nlemek,
d) 1lk Yardim ekibi; yangin sebebiyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim yapmak.

Ekiplerin Calisma Esaslari
(1) Acil durum ekiplerinin birbirleriyle is birligi yapmalar1 ve karsilikli yardimlasmada
bulunmalar esastir.

(2) Ekiplerin yangin aninda sevk ve idaresi, itfaiye gelinceye kadar i¢ diizenlemeyi uygulamakla
gbrevli amir veya yardimeilarina aittir. Bu siire icinde ekipler amirlerinden emir alirlar. itfaiye
gelince, bu ekipler derhal itfaiye amirinin emrine girerler.

(3) Bina sahibi ve yoneticileri ile bina amirleri; ekiplerin, yapilarda meydana gelecek yanginlara
miidahale etmeleri ve kurtarma islemlerini yiiriitmelerinde kullanmalari i¢in gereken malzemeleri
bulundurmak zorundadirlar. Yapmnin biyiikliigiine, kullanim amacina, mevcut koruma
sistemlerine ve olusturulan ekip Ozelliklerine gore, mahalli itfaiye teskilati ve sivil savunma
miidirliigiiniin goriisii alinarak, gerekli ise gaz maskesi, teneffiis cihazi, yedek hortum, hidrant
anahtar1 ve benzeri malzemeler bulundurulur. Bulundurulacak malzemeler, itfaiye teskilatinda
kullanilan malzemelere uygun olmak zorundadir. Arag-gere¢ ve malzemenin bakimi ve
korunmasi, i¢ diizenlemeyi uygulamakla gorevli amirin sorumlulugu altinda goérevliler tarafindan
yapulir.

(4) Yangin haberini alan acil durum ekipleri, kendilerine ait arag-gere¢ ve malzemelerini alarak
derhal olay yerine hareket ederler.

Olay yerinde;

a) Sondiirme ekibi yangin yerinin altindaki, iistiindeki ve yanlarindaki odalarda gereken
tertibati alir, yanginin genislemesini 6nlemeye ve sondiirmeye calisirlar.

b) Kurtarma ekibi 6nce canlilar1 kurtarir. Daha sonra yanginda ilk kurtarilacak evrak, dosya
ve diger esyay1, olay yerinde bulunanlarin da yardimi ile ve biiro seflerinin nezareti altinda
mimkiinse cuvallara ve torbalara koyarak bosaltilmaya hazir hale getirir. Cuval ve
torbalar, bina yetkililerinin gerek gérmesi halinde binanin heniiz yanma tehlikesi olmayan



kisimlarina tagiir. Yanan binanin genel olarak bosaltilmasina olay yerine gelen itfaiye
amirinin veya en biiylik miilki amirin emriyle baslanir.

c) Koruma ekibi bosaltilan esya ve evraki, giivenlik giicleri veya bina yetkililerinin
gosterecegi bir yerde muhafaza altina alir ve yangin sondiiriildiikten sonra o binanin
ilgililerine teslim eder.

d) Ilk yardim ekibi yanginda yaralanan veya hastalananlar i¢in ilk yardim hizmeti verir.

(5) Yangindan haberdar olan bina sahibi, yoneticisi, amiri ile acil durum ekipleri en seri sekilde
gorev basina gelip, sondiirme, kurtarma, koruma ve ilk yardim islerini yliriitmek zorundadir.

Bina Tehlike Siniflandirmasi

(1) Bina veya bir boliimiiniin tehlike sinifi, binanin 6zelliklerine ve binada yiiriitiilen islemin ve
faaliyetlerin niteligine bagli olarak belirlenir. Bir binanin ¢esitli boliimlerinde degisik tehlike
siniflaria sahip malzemeler bulunuyor ise, su ve pompa kapasitesi bina en yiiksek tehlike
siniflandirmasina gore belirlenir.

(2) Binada veya bir boliimiinde sondiirme sistemleri ve kompartiman olusturulurken, tasarim
sirasinda asagidaki tehlike siniflandirmasi dikkate alinir:

a) Disiik tehlikeli yerler: Diisiik yangin yiikiine ve yanabilirlige sahip malzemelerin
bulundugu, en az 30 dakika yangina dayanikli ve tek bir kompartiman alan1 126 m2 ’den
biiylik olmayan yerlerdir.

b) Orta tehlikeli yerler: Orta derecede yangin yilikiine ve yanabilirlige sahip yanici
malzemelerin bulundugu yerlerdir.

c) Yiksek tehlikeli yerler: Yiiksek yangin yiikiine ve yanabilirlige sahip ve yanginin ¢abucak
yayilarak biiylimesine sebep olacak malzemelerin bulundugu yerlerdir.

Tasmabilir Sondiirme Cihazlan
(1) Tasmnabilir sondiirme cthazlariin tipi ve sayisi, mekanlarda var olan durum ve risklere gore
belirlenir. Buna gore;

a) A smifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, oncelikle cok maksath kuru kimyevi tozlu veya
sulu,

b) B smifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, 6ncelikle kuru kimyevi tozlu, karbondioksitli
veya kopiikld,

c) C smifi yangin ¢ikmast muhtemel yerlerde, oncelikle kuru kimyevi tozlu veya
karbondioksitli,

d) D sinifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, oncelikle kuru metal tozlu, sondiirme cihazlar
bulundurulur. Hastanelerde, huzurevlerinde, anaokullarinda ve benzeri yerlerde sulu veya
temiz gazli, sondiirme cihazlarinin tercih edilmesi gerekir.

(2) Diisiik tehlike sinifinda her 500 m2, orta tehlike ve yiiksek tehlike sinifinda her 250 m? yap1
ingaat alani1 i¢in 1 adet olmak tizere, uygun tipte 6 kg’lik kuru kimyevi tozlu veya esdegeri gazl
yangin sondiirme cihazlar1 bulundurulmasi gerekir.

(3) Otoparklarda, depolarda, tesisat dairelerinde ve benzeri yerlerde ayrica tekerlekli tip sondiirme
cihazi bulundurulmas1 mecburidir.



(4) Sondiirme cihazlar1 disartya dogru, gec¢is bosluklarinin yakinina ve dengeli dagitilarak,
goriilebilecek sekilde isaretlenir ve her durumda kolayca girilebilir yerlere, yangin dolaplarinin
icine veya yakinma yerlestirilir. Sondiirme cihazlarina ulagma mesafesi en fazla 25 m olur.
Sondiirme cihazlarinin, kap1 arkasinda, yangin dolaplar1 hari¢ kapali dolaplarda ve derin duvar
girintilerinde bulundurulmamasi ve 1sitma cihazlarinin {istline veya yakinina konulmamasi gerekir.
Ancak, herhangi bir sebeple sondiirme cihazlarinin dogrudan goériinmesini engelleyen yerlere
konulmasi halinde, yerlerinin uygun fosforlu isaretler ile gosterilmesi sarttir.

(5) Tasmabilir sondiirme cihazlarinda sondiiriicliniin duvara baglanti asma halkasi duvardan
kolaylikla alinabilecek sekilde yerlestirilir ve 4 kg’dan daha agir ve 12 kg’dan hafif olan cihazlarin
zeminden olan ytiksekligi yaklasik 90 cm’yi asmayacak sekilde montaj yapilir.

(6) Arabali yangin sondiirme cihazlarinin TS EN 1866 ve diger tasinabilir yangin sondiirme
cihazlariin TS 862- EN 3 kalite belgeli olmasi sarttir.

(7) Yangin sondiirme cihazlarimin periyodik kontrolii ve bakimi TS ISO 11602-2 standardina gore
yapilir. Sondiirme cihazlarinin bakimini yapan iireticinin veya servis firmalarinin dolum ve servis
yeterlilik belgesine sahip olmasi gerekir. Servis veren firmalar, istenildiginde miisterilerine
belgelerini gostermek zorundadir. Sondiirme cihazlarimin standartlarda belirtilen hususlar
dogrultusunda yilda bir kez yerinde genel kontrolleri yapilir ve dérdiincii yilin sonunda i¢indeki
sondiirme maddeleri yenilenerek hidrostatik testleri yapilir. Cihazlar dolum i¢in alindiginda,
sondiirme cihazlarin bulunduklar1 yerleri tehlike altinda birakmamak i¢in, servisi yapan firmalar,
bakima aldiklar1 yangin sondiirme cihazlariin yerine, aldiklar1 sondiiriicii cihazin 6zelliginde ve
ayni sayida kullanima hazir yangin sondiirme cihazlarini gegici olarak birakmak zorundadir.

(8) Yangin sondiirme cihazlarinin dolum tarihinden gegerli olmak {izere 4 yillik siire i¢inde; 6 aylik
ve yillik kontrollerde manometredeki gdstergenin yesil alandan “0” (kirmiz1 alana)’a geldiginde
yalnizca basing gazinin dolumu yapilmasidir.

(9) Binalara konulacak yangin sondiirme cihazlarinin cinsi, miktar1 ve yerlerinin belirlenmesi
konusunda, gerekirse mahalli itfaiye teskilatinin goriisii alinabilir.

(10) Yangin sondiirme cihazlarinin dolumlari yapilirken, “basingli ekipmanlar” yonetmeligi geregi
tetik degisimlerinin yapilmasi.

Periyodik Testler ve Bakim

(1) Yangm sondiirme sistemlerinin, bina sahibi, yoOneticisi veya bunlarin yazili olarak
sorumluluklarin1 devrettigi bina yetkilisinin sorumlulugu altinda, ilgili standartlarda belirtilen
sistemin gerektirdigi periyodik kontrole, teste ve bakima tabi tutulmasi sarttir.



BESINCI BOLUM
Egitimler

MADDE 16

Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

(1) Isveren, calisan fiilen calismaya baslamadan once, ¢alisanin yapacag is ve isyerine 6zgii riskler
ile korunma tedbirlerini igeren konularda oncelikli olarak egitilmesini saglar.

(2) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi
durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.

(3) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak
asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa yonetmelikte belirtilen siire
kadar
b) Tehlikeli siifta yer alan igyerlerinde iki yilda en az bir defa yonetmelikte belirtilen siire
kadar
c) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ii¢ yilda en az bir defa yonetmelikte belirtilen siire
kadar
(4) 1Is kazas1 geciren veya meslek hastaligma yakalanan ¢alisana ise doniisiinde ¢alismaya
baslamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave

(5) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan 6nce
bilgi yenileme egitimi verilir.

Egitim Programlarinin Hazirlanmasi
(1) Isveren, yil iginde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gdsteren yillik e@itim programinin
hazirlanmasini saglar ve onaylar.

(2) Egitim programlarinin hazirlanmasinda calisanlarin veya temsilcilerinin gortisleri alinir.

(3) Ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gdre yeni risklerin ortaya ¢ikmasi durumunda yillik
egitim programlarina ilave yapilir.

(4) Ilgili mevzuatin degismesi veya ¢aligma sartlarina bagl olarak yeni risklerin ortaya ¢ikmasi
halinde yillik egitim programina bagl kalmaksizin ¢alisanlarin uygun egitim almalar1 saglanir.

(5) Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi,
egitimin siiresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilir.

Egitim Siireleri ve Konularin belirlenmesi
(1) Calisanlara verilecek egitimler, ¢alisanlarin ise girislerinde ve isin devami siiresince belirlenen
periyotlar i¢ginde;

a) Az tehlikeli igyerleri i¢in en az sekiz saat,

b) Tehlikeli igyerleri i¢in en az on iki saat,

c) Cok tehlikeli igyerleri i¢in en az on alt1 saat olarak her ¢alisan i¢in diizenlenir.



(2) Egitim siirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte birbirini izleyen
giinlerde blok ders olarak kurumlardaki personelin ¢alisma saatleri de dikkate alinarak farkli
zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.
(3) Caliganlarin is saghig: ve giivenligi egitimlerinin oncelikle birimlerde gorevli is gilivenligi
uzmanlar1 ile isyeri hekimleri tarafindan verilmesi esastir. Bunun yani sira yetkilendirilmis
Toplum Saghg Merkezleri, iiniversitelerin Is Saglhig1 ve Giivenligi Merkezleri ve Siirekli Egitim
Merkezleri tarafindan verilebilir.
(4) Calisanlarin Is Saghg1 ve Giivenligi egitimleri

a) Etkinligin Adi: Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

b) Etkinligin Amact: Bu kursu basar1 ile tamamlayan her kursiyer;

o Issaghp ve is giivenligi ile ilgili temel kavramlar konusunda farkindalik olusturur.

o Issaghp ve is giivenligi ile ilgili mevzuati tanir.

e Meslek hastaliklar1 ve ilkyardim konusunda bilinglenir.

o IsSagligi ve Is Giivenligi ile ilgili teknik konulan bilir.

c) Etkinligin Siiresi: Faaliyetin siiresi 12 ders saatidir.

d) Etkinligin Hedef Kitlesi okul/kurumlarinda gorev yapan O6gretmen idareci ve diger
personel.

e) Etkinligin Uygulanmasiyla Ilgili Agiklamalar

e Bu etkinlik; “6331Sayil1 is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve Calisanlarin Is Saghgi ve
Gilivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda YoOnetmelik" hiikiimleri
cercevesinde mahalli hizmet i¢i egitim etkinligi olarak 6gretmen, idareci ve diger
personelin temel is saglig1 ve giivenligi egitimini vermek amaciyla diizenlenecektir.

e Egitim gorevlisi olarak; Is Giivenligi Uzmam 6gretmenler gorevlendirilecektir.

e [Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihaz ya da etkilesimli tahta olan
egitim ortaminda gergeklestirilecektir. Egitim icerikleri uygun materyallerle
desteklenecektir.

e Katilimer sayist her egitim ortami i¢in 40 kisiyi gegcmeyecek sekilde olusturulacaktir.

Egitimlerin Belgelendirilmesi

(1) Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢alisanlarin 6zliik dosyalarinda saklanir.
Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gorev unvani, egitimin
konusu, siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gérev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir.

(2) Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu kurumun unvani da
diizenlenen sertifikada yer alir.

Ogrencilerin ISG Islemleri

(1) Isletmede mesleki egitim, pratik egitim ve staj calismalarina baglamadan énce 11’inci smifin
ikinci yarisinda, ders icerisinde meslegin gerektirdigi riskleri dikkate alarak en az 8 saat olmak
iizere, dgrencilere okul atdlye ortaminda, isletmelerde karsilasilabilecekleri muhtemel ISG
konular1 hakkinda alan/boliim ya da at6lye/laboratuvar seti veya is giivenligi uzmani 6gretmenler
tarafindan bilgilendirme egitimleri yapilir. Egitimler Calisanlarn Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik esaslar1 dogrultusunda yapilir, “Ogrencilerin
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ISG Egitimi” belgelendirilir ve “Is Giivenligi Talimat: ve Tutanag:” hazirlanir, tutanaga atdlye ve



laboratuvar 6gretmenlerinin, 6grencinin, 6grenci velisinin ve okul miidiiriiniin imzasinin alinir, bu
belgeler mesleki egitim/staj dosyasina eklenir ve/veya kurumda Is Saglig1 ve Giivenligi dosyasinda
bulundurulur.

(2) Mesleki ve Teknik Egitim veren okul ve kurumlar igyeri bakimindan tehlikeli sinifta yer
almaktadir. Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli alanlarda yapilacak calisma esaslarina gore, atdlye ve
laboratuvarlarda uygulamali egitim verilerek 10, 11, 12’nci smif 6grencileri ve bu 6grencilerden
0zel politika gerektirenlere (6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler, sliregen hastaligi bulunan vb.)
saglanacak is saglig1 ve giivenligi hizmetleri aksatilmadan siirdiiriiliir.

(3) 9’uncu smif dgrencilerine mesleki gelisim dersi i¢inde yer alan ISG modiilleri okutulur,
ogrencilerimize ISG konularinda seminetrler ve bilgilendirme toplantilar1 yapilir.

(4) 9’uncu sinifta egitim ve dgretime baglayan dgrencilere donem basinda 12 saat Temel ISG
Egitimi verilir. 10, 11, 12°nci sinif 6grencilerine her donem baslarinda atlye uygulamali derslerde
alan/boliim ya da atdlye/laboratuvar sefi veya is glivenligi uzmani 6gretmenler tarafindan Temel
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik dogrultusunda egitim
verilir.

(5) Ogrencilere isletmelerde meslek egitimlerine devam ettigi siirece, Calisanlarm Is Saghig ve
Gilivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige uygun olarak, calistiklar
isletmelerde egitim verilir, verilen egitimler kayit altina alinir, belge diizenlenir, belgelerin
isletmeler tarafindan muhafaza edilmesi gerekir.

Diger Egitimler

MADDE 17

Yangin Egitimi

(1) Acil durum ekiplerinin personeli; bina sahibi, yOneticisi veya amirinin sorumlulugunda
yangindan korunma, yanginin sondiirilmesi, can ve mal kurtarma, ilk yardim faaliyetleri, itfaiye
ile 1 birligi ve organizasyon saglanmasi konularinda, mahalli itfaiye ve sivil savunma
teskilatlarindan yararlanilarak egitilir ve yapilan tatbikatlar ile bilgi ve becerileri artirilir. Ekip
personeli ile binadaki diger gorevliler, yangin sondiirme alet ve malzemelerinin nasil kullanilacag:
ve en kisa zamanda itfaiyeye nasil ulasilacagi konularinda tatbiki egitimden gegcirilir. Binada
senede en az 1 kez sondiirme ve tahliye tatbikati yapilir.

(2) Yangin egitimleri; sivil savunma ve ilk yardim konularini i¢eren temel egitimleri Afet ve Acil
Egitim Merkez Miidiirliigiince, Il Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Savunma Uzmanu ile Is Giivenligi
Uzmanlarinca yapilir.

Ozel Politika Gerektiren Gruplarin ve Ozel Gorevi Bulunan Calisanlarin Egitimi:

(1) Isyerinde varsa on bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasin1 doldurmamis geng calisanlar, yasli,
engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate
alinarak gerekli egitimler verilir.



Genel Hijyen Egitimi
(1) isveren, galisanlarinin hijyen egitimi almasindan ve belgeli olarak galistirilmasindan birinci
derecede sorumludur.

Ik Yardimca1 Egitimleri
(1) Isveren, isyeri tehlike smifi tebligi ve ¢alisan sayisina gére uygun sayida ¢alisanlari arasindan
belgeli ilk yardime1 bulundurur. Tiim kurum ve kuruluslarda istthdam edilen her yirmi personel

icin bir, ilgili mevzuata gore;
a) Cok tehlikeli isler kapsaminda bulunan isyerlerinde, her on personel i¢in bir,

b) Tehlikeli isler kapsaminda bulunan igyerlerinde, her on bes personel i¢in bir,
c) Az Tehlikeli isler kapsaminda bulunan igyerlerinde, her Yirmi personel i¢in bir olmak iizere,
yetkilendirilmis merkezlerden en az “Temel Ilkyardim Egitimi” sertifikas1 almus

[lkyardimcinin bulundurulmasi zorunludur.

ALTINCI BOLUM
iSG Kurullan

ISG Kurullarinin Esas ve Usulleri, Gorev ve Yetkileri ile Calisma Usulleri

MADDE 18
ISG Kurullarinin Esas ve Usulleri
a) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi
isyerlerinde isgveren, is sagligi ve gilivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere kurul
olusturur. ISG Kurulu asagida belirtilen kisilerden olusur:

Isveren veya isveren vekili,

Is giivenligi uzmani,

Isyeri hekimi,

Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir
kisi,

Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

Calisan temsilcisi, igyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

b) Mesleki Egitim Merkezi okul ve kurumlarinmn ISG Kurulu ise

Okul Miidiirt,

Is Giivenligi Uzman

Isyeri Hekimi,

ISG Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcist

Boliim Alan Seflerinin I¢inden Segilmis veya Atanmis Temsilci
Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni,

Calisan Temsilcisi



c)

Isverenler is saghig ve giivenligi kurullarinca is saghgi ve giivenligi mevzuatina uygun
olarak verilen kararlar1 uygulamakla yiikiimliidiirler. Is saglig1 ve giivenligi kurullarinin
olusumu, calisma yontemleri, ddev, yetki ve yiikiimlilikleri Aile, Caligma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is
Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelikte diizenlenmistir.

Kurulun gorev ve yetkileri:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

)

k)

Isyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin
veya igveren vekilinin onayima sunmak ve ydnergenin uygulanmasini izlemek, izleme
sonuglarini rapor haline getirip alinmas1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine
almak,

Is saglhig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

Isyerinde is saghig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, igveren veya igsveren vekiline bildirimde bulunmak,

Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazas olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya
meslek hastaliginda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma
ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya
igveren vekiline vermek,

Isyerinde is saghig1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlari hazirlamak, igveren veya igveren vekilinin onayma sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak
ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alman tedbirlerin yeterliligini
ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

Isyerinin is saghgi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢aligma programinda yer
alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

6331 sayil Is Saghgr ve Giivenligi Kanununun 13. maddesinde belirtilen ¢aligmaktan
kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢alisma ortamu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir onleme politikas1 gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak.

Kurul tyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay1 haklar
kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

Kurulun Calisma Usulleri:
(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 dngoren bir diizen i¢inde ve asagidaki esaslar1 g6z 6niinde
bulundurarak ¢aligir.

a)

b)

Isyerinin tehlike smifin1 dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde iki ay, az tehlikeli isyerlerinde
ise li¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

Toplantinin giindemi, yeri, giinli ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce kurul
tiyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is saglig1 ve giivenligine iliskin projelerin



onem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek
kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

c¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi1 halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli
hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplant1 zamani,
konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

d) Kurul toplantilarinin giinlik c¢alisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gececek siireler giinliik calisma stiresinden sayilir.

e) Kurul, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile isveren veya isveren vekili bagskanliginda toplanir
ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi
halinde baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle
toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

f) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Iimza altina alian kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. imzal tutanak ve kararlar
sirastyla 6zel dosyasinda saklanir.

g) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica caligsanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

h) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gecilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.

(3) Kurul, 6331 sayil1 Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 13. maddesinde belirtilen ¢aligmaktan
kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin A bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin
acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve calisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

(4) Kurul’un sekretaryasindan sorumlu Kurul {iyesi ve/veya Is Giivenligi Uzmani; Isyerinde
yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin
durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimu,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in almis olduklar1 Onleyici tedbirleri ve
planladiklar1 ¢alismalart Kurul giindemine alarak Kurulda alian tiim Kararlar1 ve yapilan tiim
calismalar1 aym giin Ice iISG Koordinatorii bilgilendirildikten sonra Yapilan ¢alismalarin bir
ornegini Rapor halinde ilge ISG Biirosuna imza karsilig1 teslim etmelidir.



YEDINCI BOLUM
Genel Is Saghg ve Giivenligi Kurallar

Genel Is Saghg ve Giivenligi Kurallar

MADDE 19
a) Genel Kurallar

Isyerinde is saghig1 ve giivenligi konusunda alinmis ve alinacak olan tiim tedbirlere tam
olarak uyun.

Isyeri ilan tahtas1 veya panosuna, isyerinin muhtelif kisimlarima asilmis bulunan ve asilacak
olan is saghg ve is giivenligi kurallarin1 okuyunuz ve bu kurallara uyun.

Isyerinin muhtelif yerlerine ¢esitli maksatlar icin asilmis bulunan uyari levhalarini tek tek
okuyun ve bu levhalardaki uyarilara mutlaka uyun.

Uyari levhalarinin yerlerini ilgili ve sorumlularin haberi olmadan degistirmeyin.

Isyeri sorumlu ve ilgilileri tarafindan, zaman zaman tarafiniza bildirilecek yazili ve sozlii
kurallara uyun.

Kullandiginiz arag¢ gere¢ ve malzemelerin talimatlarini okuyun, bu maddelerin zararlar ile
bunlardan korunma yollarin1 6grenin.

Camasir suyu ile por-¢dz gibi temizlik kimyasallarin1 birbiri ile karistirmayin, bu
maddelerin karigtirilmasi halinde klor iyonlar1 aciga ¢ikar ve bunlarin teneffiis edilmesi
6liime yol agar.

Sahsiniza verilen gorevi, size tarif edildigi sekilde yapin, kendi isinizden baska ise
karigsmayn, amirinizin verdigi emirlere uyun.

Isinizi yaparken sizden beklenebilecek azami dikkat ve 6zeni gosterin.

Isyerindeki biitiin malzeme ve aletleri diizgiin kullanin, zarar gérmemesine dikkat edin.
Arkadasinizin can giivenligini kendi kisisel emniyetiniz kadar 6nemseyin.

Isyerinde galisan diger isgilerin giivenligini tehlikeye atmayacak sekilde galign.

Sivri uglu ve keskin kenarlt malzemeleri gelisigiizel atmayin ve ortalikta bulundurmayin.
Cevrenizde gormiis oldugunuz bu tiir maddeleri diizgiince bir kenara koyun.

Isyeri sahasinda arac, kamyon ve is makinelerinin altinda veya yaninda higbir sekilde
yatmayin ve uyumayin.

Isyerinde kesinlikle saka yapmayin

Girilmesi yasaklanmig alanlara girmeyin.

Isyerinden izinsiz olarak ayrilmayin, isyerinde misafir, akraba, hemseri vb. kabul etmeyin.
Gecirdiginiz en ufak bir i kazasini dahi derhal yetkili ve sorumlularina bildirin. (Sizin
onemsemediginiz kiiciik bir yara, kangren vb. bir sebeple ileride parmak, el-kol veya bacak
kesilmesine neden olabilir)

Herhangi bir zarar géren olmasa da yasanan tiim is kazalarini1 (kazaya ramak kala olaylar1)
yetkililere bildirin, bunun i¢in alinacak bir tedbir can kurtarabilir.

Isyerinde yapilan is sagligi ve giivenligi egitim toplantilarina mutlaka katilin.

Isyerinde yapilan ise giris muayenesi dahil, asilama gibi saglik kontrol ve periyodik
muayenelerine mutlaka katilin.

Saglik durumunuza uygun islerde caligin.



Isyerinde gdrmiis oldugunuz ve tehlikeli olabilecek biitiin durumlari sorumlulara iletin.
Isyerine girerken ve galisma yapilan yerlere giderken etrafi kontrol edin ve sadece bu is
icin ayrilmis yerleri kullanin.

Araglarin gegtigi yollarda ve manevra yaptiklari alanlarda dikkatli olun, ara¢ giizergahina
girmeyin, yayalar i¢in ayrilmis kisimlar1 kullanin.

Isyerinde dolasirken terlik vb. giymeyin ve ¢iplak ayakla dolasmayin.

Isyeri zeminini miimkiin oldugunca temiz tutun, yag, ¢dp vb. dokmeyin, dokiilmiisse
temizleyin.

Temizligi yapilan veya baska sebeple kaygan hale gelen zeminlerde, kayip diismemek i¢in
dikkatlice yiiriiyiin, boyle yerlere "Dikkat Kaygan Zemin" ikaz levhasi koyun.

Altindan gegecek kisiler i¢in tedbir almadan, koli, ¢uval vb. mallar1 yukardan atmayin.
Merdiven veya iskele yerine teneke, varil, bidon veya kolilerin lizerine ¢ikarak ¢alismayin
Cekic yerine tugla tas vb. gibi uyduruk malzemeler kullanmayin.

b) Yangn ile flgili Kurallar

Isyerinde yangm ¢iktigini gordiigiiniizde teknigini biliyorsaniz kendinizi tehlikeye
atmadan derhal yangini uygun sekilde sondiiriin, durumu en seri sekilde yetkililere haber
verin.

Sigara icilmesi yasaklanan yerlerde, sigara igmeyin, agik alevli cihaz kullanmayin,
yetkililerin izni olmadik¢a kaynak vb. isler yapmayin.

Sigaraniz1 sadece izin verilen alanda i¢in, izmaritinizi atmadan 6nce mutlaka sondiiriin.
Isyerinde meydana gelen en kiigiik bir yangini dahi derhal sorumlu ve ilgililere haber verin.
Isyerinde 1sinmak amaciyla da olsa, bilhassa kolay yanic1 maddeler yaninda veya yakininda
asla ates yakmayin.

Agik alevli soba vb. 1sitma araclar1 kullanmayin.

Yag, benzin, mazot, boya gibi parlayict madde yanginlarinda su kullanmayin, bu gibi
maddelerin yanginlarinda, iginde kopiik, karbon dioksit ve bikarbonat tozlu gibi etkili
maddeler bulunan yangin sondiirme cihazlar1 kullanin.

Elektrik yanginlarinda kesinlikle su kullanmaymn, gerilim altindaki elektrik tesis ve
cihazlarinda ¢ikan yanginlarda, uygun tipte yangin sondiirme cihazlar1 kullanin.

Organik madde (Kagit, karton, koli, kumas, odun talas vb.) yanginlarin1 su ile sondiiriin.
Tiip gaz yanginlarini, alevini yanmaz veya 1slak battaniye ile orterek havasiz birakmak
suretiyle sondiiriin, ardindan gaz akigini kesin.

Yangin sondiirme tiiplerinin yerlerini sorumlulara haber vermeden degistirmeyin.

Yangin sondiirme tiiplerini gereksiz yere kullanmayin, bosaltmayin.

Yangin sondiirme tiiplerinin etrafina, acil hallerde kolayca ulagilmasini engelleyecek
sekilde malzeme birakmayin.

Yangin kacis yollarini ve yangin merdivenini malzeme ile ttkamayn.

Yangin sondiirme tiiplerinin nasil kullanilacagini 6grenin.

Acil eylem plan1 hakkinda bilgi sahibi olun ve acil hallerde acil eylem planina uyun.
Yangin sirasinda kullanacaginiz kacis yolunu, toplanma yerini, yangin ekibini ve yangin
anindaki gorevlerinizi 68renin.



Yanabilecek ve tutusabilecek maddeleri (LPG, tiner vb.) 1s1 kaynaklarindan uzak tutun,
tutusturucu olarak kesinlikle tiner vb. parlayict madde kullanmayin, ates iizerine tiner
dokmeye kalkismayin, bu tiir maddeler yaninda izinsiz olarak kaynak vb. 1s1l islemler
yapmayin.

Benzin, mazot, alkol gibi maddelerle zorunlu olmadikg¢a temizlik yapmayin, eger mecbur
kalirsaniz bu maddeleri en az miktarda kullanin, temizlik yaptiginiz bez, istiipi gibi
parcalan gelisiglizel yerlere degil bu tir ¢Opler i¢in 6zel olarak ayrilmis demir ¢op
kovalarina atin.

Elektrikli cihazlar1 kullandiktan sonra fisini ¢ekin, prizde takili birakmayin.

Tiner vb. parlayici maddeleri ¢calisma alaninda ihtiyaciniz kadar bulundurun.
Kullandiginiz (tiner, boya gibi) kimyasal madde kaplarinin kapagini kapatin, bos ve dolu
kaplar ayr1 olacak sekilde depolayin, igyeri ortaminda kapagi acik tiner vb. kimyasal madde
bulundurmayin.

Kaynak, taslama gibi islemlerin ardindan etrafi yangina kars1 kontrol edin. Ozellikle strafor
ve cam ylni gibi izolasyon maddelerinin arasina giren kivilcimlar, i¢ten ve yavas yanmaya
sebep olur, ancak 5-6 saat sonra agik alevli yangina doniisiir. Bu tiir maddeler arasina giren
kivileimlart sondiirmeden buradan ayrilmayin.

¢) Depolama ve Tasima isi ile Ilgili Kurallar

Malzemeyi kaldirmadan once c¢Omelin yani dizlerinizi biikiin, yiikii kucaklayacak
pozisyona girin, belinizi dik tutup sonra malzemeyi yavasca kaldirin.

25 Kilogramdan fazla malzeme kaldirmayin ve tagimayimn. 25-50 kg arasi yiikleri 2 kisi
yardimlasarak tasiyin.

50 kg’dan agir yiikleri, ving, asansor, lift, transpalet vb. mekanik bir ara¢ yardimiyla
tasryin.

Fiziginize ve saglik durumunuza uygun olan yiikleri kaldirin ve tasiyin.

Isyerinde yiik tasirken, diismeye ve ayak takilmasina kars1 dikkatli olun, tasidigmiz yiikiin
goriislinlizii kapatmamasina dikkat edin.

Sadece izin verilen nakil araglarina binin, kesinlikle transpalet iizerine binerek seyahat
etmeyin

Diisen veya devrilen malzemeyi yakalamaya veya tutmaya ¢alismayin.

Atik mallari cinslerine uygun sekilde biriktirin, kontrollii bir sekilde isyeri disina atilmasini
saglayin.

Tasidiginiz malzemelerin diger kisilere carpmamasi icin gerekli dikkat ve 6zeni gosterin,
tehlikedeki arkadaginizi uyarin

Malzemeleri diismeyecek ve raftan disart tagmayacak sekilde diizgiince istifleyin,
devrilememesi icin gerekli tedbirleri alin.

3 m’ den fazla rafsiz ve iist iiste istifleme yapmayin.

Varil, bidon gibi kolay yuvarlanacak malzemeleri raflarin iist kisimlarina koymayin,
bunlar1 miimkiin oldugunca raflarin alt kisimlarinda istifleyin.

Boru seklindeki malzemeleri kaymalarmi énleyecek sekilde (Or: diplerini takozlayarak)
istifleyin.

Elektrik kablolar1 ve aydinlatma armatiirleri yakinlarina istif yapmayin.



Yangin sondiirme tiipleri, elektrik panolar1 ve acil ¢ikis kapilarinin Oniine kesinlikle
depolama veya istifleme yapmayin.

Basingli gaz tiiplerini gelisigiizel yerlere birakmayin, mutlaka bu is i¢in 6zel olarak
ayrilmis yerde, dik vaziyette ve devrilmemesi i¢in kelepge veya zincirle baglanmis olarak
istifleyin.

LPG ve Asetilen tiipleri ile oksijen tiiplerini birbirlerinden uzak ve ayr1 yerlerde depolayin,
buralarda kivilcim ¢ikaran (cakmak, sigara vb.) maddeler kullanmay1n.

Tiiplerin depolandigi alan igerisinde yanici 6zellikte higbir madde, ¢cop, yaglh Ustiipii vb.
bulundurmayin.

d) Kisisel Koruyucu Donanimlar ile ilgili Kurallar

Isin geregi olarak sahsmiza verilen kisisel koruyucular1 amacina ve talimatlara uygun bir
sekilde ve devamli olarak kullanin. Bu malzemelerin kirilmasi, kaybolmasi, eskimesi vb.
durumlarda amirinize haber vererek, yenisini alin ve kisisel giivenliginiz i¢in ¢ok lizumlu
olan bu koruyucular olmadan igsbas1 yapmayin.

Sahsiniza verilen kisisel koruyucu malzemeleri, iyi ve temiz bir halde muhafaza edin.
Kisisel koruyucularmizin kaybolmamasi ve yipranmamasi i¢in gerekli 6zeni gosterin,
onlari is bitiminde bu is i¢in ayrilmis dolaba koyun.

Goze asit vb. kimyasallarin kagmasi halinde acil olarak goziiniizii bol su ile yikaym.
Hareketli aksami1 olan makinelerde calisirken uzun sagliysaniz basiniza bone takin.

e) Merdivenler ile ilgili Kurallar

Sabit nitelikli olarak yapilan ve stirekli kullanilan merdivenlerin kenar korkuluklarinin
olmasina dikkat edin, eksikleri varsa derhal yetkililere bildirin.

Merdiven basamaklarindan atlamayin, basamaklar: teker teker inin ve ¢ikin.

El merdivenlerini alt ve {ist kisimlar1 kaymayacak ve kurtulmayacak sekilde yerlestirin,
gerekiyorsa merdivene destek olmasi i¢in bir arkadasinizdan yardim isteyin.

Merdiveni kullanmadan o6nce, en azindan goziiniizle inceleyin ve kusurlu merdivenleri
kullanmayn.

Metreden yiiksege c¢ikmaniz gerektigi zaman, ¢elik boru veya profilden yapilmis el
merdivenleri kullanin.

Zorunlu haller disinda merdivenin altindan ylirlimeyin ve zorunlu kalirsaniz malzeme
diismesine kars1 dikkatli olun.

Merdiven basamaklarinda yag veya camur bulasigi varsa bunu mutlaka temizleyin.
Kaygan, camurlu vb. ayaklarimizla portatif el merdivenine ¢ikmayin

Elektrik islerinde metal merdivenleri asla kullanmayn.

Merdivene yiizii doniik calisin

f) Elektrik ile ilgili Kurallar

Elektrik ile ilgili arizalar elektrik¢i veya sorumlulara haber verin.
Ehliyetli gorevliler disinda elektrige miidahale edilmesi yasak ve tehlikelidir.



Yirtik, erimis, yanmis, kopmus veya yalitimi bozulmus elektrik kablolarin1 kullanmayin,
sorumlulara haber verin ve yenisi ile degistirin.

Fissiz ¢iplak uglu kablolar1 prize sokarak enerji almayin.

Elektrik panolarina gerektiginde kolayca ulasilabilmesi i¢in pano etrafina ve {istline
malzeme koymayin.

Pano ve tablo ¢evresine su dokmeyin, yangin sondiirmek igin elektrik panolarma su
stkmayi1n, 1slak elle panoda islem yapmayin.

Ara kabloyu toplamadan 6nce mutlaka fisini prizden ¢ikarin.

Merdiven vb. metal araclar elektrik kablolarinin iizerine yaslamayin. Altin ve giimiis gibi
metaller elektrigi ¢ok iyi ilettiginden, elektrikle ilgili ¢alismalarda kesinlikle bu tip takilar
takmayin.

g) Elektrikli El Aletleri ile flgili Kurallar

Egitim ve bilgi sahibi olmadiginiz aletleri kullanmayn.

Elektrikli aletleri kullanmadan 6nce kontrol edin, arizali veya hasarli ise kullanmayin.
Elektrikli el aletleri ile kimseye saka yapmayin.

Kullanmadiginiz el aletinin figini prizden ¢ikarin, ortalikta birakmayin.

Fisi bozulmus, kablosu yipranmis el aletini kullanmayin.

Aletin fisini prizden ¢ikarirken, kablodan asilarak degil, fisten tutarak ¢ekin.

Aleti amaci disinda higbir iste kullanmayin.

h) Giivenlik Gérevlileri ile Ilgili Kurallar

i)

Giivenlik gorevlileri gorevlerini 5188 sayili kanun ve bu kanun ile ilgili yonetmeliklerde
belirtilen yetkilerle, firmanin kendilerine verdigi gorev ve talimatlar dogrultusunda yapar.
Personel, 6zel giivenlik koruma planinda belirtilen gorevleri yiiriitiir ve belirtilen kiyafet
ve techizati1 kullanir.

Girig-¢1kis yapan arag ve personelin kayitlarini tutar ve gidecegi ve gorlisecegi yerle irtibat
kurup refakat eder.

Yetkililerin belirttigi alanlarin kapatilip kilitlendigini kontrol eder.

Disaridan gelen herhangi bir saldiri-igeriye sizma gibi bir tehlike oldugunda, hirsizlik,
yangin, dogal afet gibi olaylarda gerekli onleme faaliyetini yerine getirip derhal bagl
bulundugu iist yonetime ve giivenlik planindaki prosediire gore hareket eder ve bilgi verir.
Gorevi ile ilgili yeni ¢ikan kanun-yonetmelik-talimat ve gelismeleri takip eder

Ekranh Araclarla ilgili Kurallar

Ekranla g6z aras1 mesafe en az 60 cm. olacak sekilde ayarlayin.

Klavyenin 6niinde kollariniz1 yaslayabileceginiz uygun bir bosluk birakin.

Sirtin1z1 dik ve koltuga dayali, basiniz1 dik, baldirlarinizi sandalyeye tam oturmus olarak
ayarlayin.

Ekrani dikey konuma ayarlayin.

Calisma masanizi, ekran, klavye, dokiimanlar vb. malzemeleri rahatca alabilecek genislikte
secin, rahat hareket edebilmeniz i¢in lizerinde yeterli alan bulundurun.



Oturma kismi agag1 ve yukari, sirt dayama kismi 6ne arkaya ayarlanabilir, bele uygun ve
esnek bir sandalyede oturun.

Ekranli araglarla ¢caligmaya baslamadan once ve diizenli araliklarla g6z muayenesi yaptirin.
Yapay aydinlatma kaynaklari ile giines 1s181n1n ekran iizerindeki parlama ve yansimalarini
onleyin.

Calisma sirasinda gozlerinizi ve kol-bacak kaslarinizi kisa siireli egzersizlerle dinlendirin.

j) Temizlik Kimyasallarimin Kullanimn ile flgili Kurallar

Daha kuvvetli temizleyici elde etmek vb. nedenlerle, camasir suyu, por-¢oz, kir-¢6z gibi
klorlu kimyasallar1 asla birbiri ile karistirmayin.

Temizlik kimyasallarinin agzini agik birakmayin, yaninizda sadece giinlik kullanim
miktar1 kadar bulundurun, fazlasin1 depoda birakin.

Camagsir suyu, por-¢oz, kir-¢6z gibi klorlu kimyasallarin kullanildigir ortamlar1 mutlaka
havalandirin, bu isler sirasinda mutlaka maskenizi kullanin.

Bu kimyasallarin giivenlik bilgi formlarini mutlaka okuyun ve maruziyet halinde yapilmasi
gereken dogru eylemleri 6grenin.

k) WC, Banyo ve Soyunma Yeri ile Ilgili Kurallar

D

Islak zeminlerde kaymamak i¢in dikkatli yiiriiyiin.

Islak elle aydinlatma lambasi vb. elektrik tesisat ve techizatina dokunmayin.
Banyo kabini, lavabo ve tuvaleti kullandiktan sonra temiz birakin.

Soyunma odasi disinda baska bir yerde soyunmayin.

Pantolonunuzu ve ayakkabinizi ayakta degil, sira veya tabureye oturarak degistirin.
Coplerinizi ¢op kovasina atin.

Teknik Personelin Calismalar ile lgili Kurallar

Yetkilinin verdigi riskli is varsa ve gerekli 6nlem alinamiyorsa, yetkiliyi uyarin. Kesinlikle
15 glivenligi kurallarina aykiri i1 yapmayin.

Teknik mahallerde ve tiim tavan aralarinda ¢alisirken ates kullanmayin.

Temizlik personellerine yaptirilan elektrik odalari temizliginde, panolarin kapaklarinin
kapali oldugunu kontrol edin, panolara yaklagmasina miisaade etmeyin ve siirekli yaninda
olun.

Temizligi yapilan catida, temizlik personelinin cephelere yaklagmasina miisaade etmeyin
ve bu personelin ucu saglam bir yere baglanmis can halatina emniyet kemerini
kancalayarak ¢aligsmasin1 saglayim.

Kazan dairesinde temizlik yapilirken, personele refakat edin ve yanindan ayrilmayn.
Teknik personelin foseptik ¢ukuruna ve rogara girmesi yasaktir. Tikali rogar varsa tamiri
icin yetkiliye bilgi verin.

1 m. stii yiikseklikten agagi sarkarak ¢alismayin.

1 m. iistii derinlikte ¢ukur, kuyu veya kasa igerisinde tek basina ¢alismayin.



Kuyu, tank ve depo i¢i gibi yerlere hava kalitesinin kontrolii yapilmadan girmeyin, bdyle
yerlerde calisacak olanlar 6l¢iim sonucuna gore maske, solunum cihazi gibi koruyucu
malzeme kullanin.

Kazan dairesinde calisirken ve giiriiltiilii isler sirasinda mutlaka kulaklik kullanin.
Elektrik tamir-bakim isleri yaparken mutlaka gerilim degerine uygun yalitkan eldiven ve
yalitkan tabanli is ayakkabis1 giyin.

Sac vb. keskin kenarli cisimleri kaldirirken kalin bez eldiven kullanin.

m) Makineler ile Tlgili Kurallar

Egitimli ve gorevli olmadiginiz makineyi kullanmayin.

Kullandiginiz makinenin tizerindeki c¢aligma talimatin1 okuyun, calisma sartlarin1 ve
tehlikeli durumlarda yapilmasi gerekenleri 6grenin, bu kurallara uyun.

Makineyi kullanmadan 6nce kontrol edin, gerekiyorsa etraftaki diger is¢ileri uyarin.
Makinelerdeki ariza ve problemi derhal sorumlu ve ilgililere haber verin.

Arizali alet, cihaz, makine ve tezgahlar kullanmayin.

Calismakta olan makineye el ile miidahale etmeyin.

Makine calisirken temizlik, tamir, bakim, ayar yapmayin, bu isler dncesinde mutlaka
makineyi durdurun.

Arizali makine {lizerine “ARIZALI” tabelas1 asin ve makinenin tamiri yapilana kadar bunu
kaldirmay1n.

Tamirat1 yapilan makineye akim saglayan salteri panodan kapatin ve panoya “DIKKAT
CALISMA VAR tabelas1 asin ve tamirat bitmeden bunu kaldirmayin.

Makine iizerinde izin almaksizin degisiklik yapmayin.

Makinelerin tizerindeki levhalar1 kaldirmayin, kumanda diigmelerini bozmaym ve
kirmayin.

Makineyi amaci disinda higbir iste kullanmayin.

Kullandiginiz aletleri gelisigiizel birakmayin, bu is i¢in ayrilmis kisimlara koyun.

Donen, kesen, ezen ve delen kisimlar1 olan makinelerde ¢alisirken uzun kollu, sarkik vb.
elbise giymeyin, bileklik, kiinye, kolye ve yiiziik gibi takilar takmayin, elinizi operasyon
bolgesinden uzak tutun.

Makineler iizerine ve hareket alanina malzeme, el aleti vb. koymayn.

n) Ofis Calisma Alani ile ilgili Kurallar

Ofisleri temiz ve diizenli tutun.

Ofislerde normal sartlarda kogmayn, yiiriiyiin.

Dolap ve masa ¢ekmeceleri agik birakmayin.

Yiiriirken ayn1 zamanda asla evrak okumayin.

Yiiksek yerlerdeki raflardan dosya vb. alirken portatif merdiven kullanin.

Dolaplarin iizerine dosya vb. yigmayin, dolaplarin igine diizenli bi¢imde koyun.

Koltuk ve sandalyeleri kontrol ediniz. Arizasi, problemi olanlart onartin.

Sandalye, koltuk, masa ve ¢cekmeceleri yiiksekte bir noktaya ulagmak i¢in merdiven gibi
kullanmayn.



Ofislerde sigara igmeyin.

Kirli, yaglh vb. ayakkabilarla ofislere girmeyin.

Ofislerin temizliginde, 1slak zeminleri derhal kurulayin.

Ofis zeminlerinde, kaymaya, takilmaya neden olabilecek ytizeyleri derhal onartin.
Evraklardaki zimba tellerini mutlaka zimba teli sokiicii ile ¢ikartin.

Ofislerde bulunan; makas, maket bigcagi, sivri uglu kalemler vb. gibi malzemelerin
kullanimina dikkat edin.

Klavyenin rahat bir ¢aligma pozisyonu saglayacak olmasina 6zen gosterin.

Mevcut 151k kaynaklarinin direkt parlakliga ve yansimalara neden olmasini engelleyin.
Bilgisayar ekran1 ve fon ortami arasinda yeterli aydinlanma olmasini saglayn.

Yerden agir bir malzeme kaldirirken belin incinmemesi i¢in dizlerin kirilmasi ve kuvvetin
belden degil bacaklardan almasini saglayin.

Mesai sonunda odanizdan ayrilirken 1siklar1 sondiiriip, elektrikli aletleri (1sitici, klima,
prize takili cep telefonu, sarj cihazi vb. adaptorler) mutlaka kontrol edin.

Odanizdaki tiim elektrikli aletlerin kablolarinin, fisi ve prizlerin uygun ve emniyetli
olmasini saglayan. Ayrica sarkan elektrik kablolarinin agikta durmasini engelleyin.
Yangin sondiiriiciiler ve acil yerlerini mutlaka 6grenin.

Yiiriime yollarinda, calisma alanimizin zemininde takilip diisebilecek malzemeler
bulundurmayin.

Cay, kahve gibi sicak i¢eceklerin dokiilmesine dikkat edin.

o) Ilkyardim

Herhangi bir kaza aninda

Acil durumu hemen bildirilmeli, yaralinin yakinlarinda sertifikali ilkyardimci var mi
Ogrenilmelidir. Var ise hemen haber verilmelidir.

Kazazede tehlikeli bolgeden uygun bir sekilde uzaklagtirilmalidir.

Kanamal1 yaralanmalarda kanama kontrol altina alinmalidir.

Yaral1 ayaklar1 yliksekte basi asagida kalacak sekilde yatirilmalidir.

Elektrik soklarinda, enerjiyi kesip yaraliy1r dinlenme pozisyonu getirilmelidir.

Solunumu durmus ise suni solunum uygulanmalidir.

Nabzi durmussa kalp masaj1 yapilmalidir.

Zehirlenme durumlarinda kazazede temiz havaya ¢ikartilmali, Suurlu ise kusmasi saglanip
yardim ¢agirilmalidir.

Isyerinde ve araglarda ilkyardim seti muhakkak bulundurulmali, set igerisindeki
malzemelerin son kullanma tarihleri kontrol edilmelidir.



SEKIZINCI BOLUM
Okul/Kurum Bina ve Eklentilerinin ISG Mevzuatina Uygun Hale Getirilmesi

MADDE 20
Okul/Kurum Fiziki Yapisinin iyilestirilmesi

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

Risk Degerlendirmesi Sonucu; igyeri bina ve eklentilerinde alinacak saglik ve giivenlik
onlemlerine iliskin yonetmelik dogrultusunda, is giivenligi uzmanlar1 ve okul/kurum ISG
kurulunun yoénlendirmesi dogrultusunda kademeli bir bigimde, yakin ve ciddi bir tehlike
olmasi durumunda can emniyeti bakimindan hemen ele alinmasi, zaman iginde ¢oziilmesi
gereken sorunlarin planhi bir bigimde yiiriitiilmesi, tehlikenin kaynaginda yok edilmesi
gerekmektedir.

Okul/Kurum fiziki yapisinin giivenli olmasi i¢in yapilacak iyilestirmelerin; oncelikle risk
derecesine gore ele alinmasi, iyilestirmeler igin gerekli olan ekonomik kaynaklarin
okul/kurum biitgeleri, okul aile birligi ve diger kaynaklardan karsilanir.

Okul/Kurumlarin; demir parmaklik ve tel drgiilerin, personel ve arag giris kapilarinin tehlike
yaratmayacak sekilde diizenlenmesi, ¢evre aydinlatmasinin yeterli diizeyde 151k saglanarak
yapilmasi ve kamera sistemi ile donatilmasi, bahge ve bahge igerisinde tehlike olusturacak
tiim engellerin giderilmesi, ¢cevre diizeninin tehlike ve risklerden arindirilmasi, tehlikelerden
uzak uygun yerlere acil toplanma alanlarinin belirlenmesi.

Okul/Kurum giris merdivenlerinin korkuluklarinin yapilmasi, standart kaymaz serit
cekilmesi, diisme tehlikesi bulunan merdiven bosluklarina giivenlik ag1 ¢ekilmesi, biitiin
kapilarin disartya dogru acilmasi, engelli girig rampalarinin standartlara uygun yapilmasi.
Elektrik panolarmin yetkisiz kisilerce agilmasini onleyici tedbirlerin alinmasi, elektrik
panolarinin kapaklar1 tizerine standart tehlike isaretlerinin konulmasi, elektrik panosu
onlerinin yalitimli malzeme ile kaplanmasi, biitiin panolara standartlara uygun kacak akim
rolelerinin konulmasi, sigorta sistemlerinin otomatik olmasi, ¢iplak kablo ve aksesuarlarini
kapatilmasi, kablolarin kapali kanal igerisinden gecirilmesi, kablo kesitlerinin enerji nakline
uygun olmasi, elektrik topraklama tesisatinin standartlara uygun ve ihtiyaci karsilayacak
sekilde yapilmasi.

Yangin dolaplar1 sisteminin standartlara uygun hale getirilmesi, yangin sondiirme cihazlariin
kolay ulasilabilecek uygun yerlere zeminden asma halkasina 90 cm ge¢meyecek sekilde
monte edilmesi, yangin ihbar ve uyari sistemlerinin ¢alisir halde bulundurulmasi.

Katlarda koridor baslarina tahliye uygulama planlarinin konulmasi, acil ¢ikis yollarinin agik
bulunmasi, standart 1s1klandirilmis yon levhalarinin konulmasi, acil ¢ikis kapilarinin toplanma
alanlaria dogrudan agilmasi ve ¢ikis engelinin bulunmamasi, kilit altina alinmamasi.

Okul kapilarinin disa dogru acilmasi, anaokulu, kres ve giindiiz bakimevi ile ilkokul ve
ortaokullarda biitiin kap1 kollarinin 6grencilerin yiiziine gelmeyecek sekilde diizenlenmesi.
Pencerelerin diismeyi Onleyecek sekilde standartlara uygun hale getirilmesi, 6grenci boy
seviyelerinin tizerinde havalandirilmasi, tim oda ve sinif igerisindeki kaymaya, devrilmeye,
diismeye kars1 tim malzemelerin sabitlenmesi.

Okul ve kurumlarda lavabo taslarinin alttan zemine 6grencilerin boylarina uygun sekilde
sabitlenmesi, aynalarin diigmeyecek sekilde monte edilmesi, musluklarin standartlara uygun
halde 6grencilerin giivenli bir sekilde kullaniminin saglanmasi, zeminde kaymay1 6nleyecek
tedbirlerin alinmasi ve ‘kaygan zemin’ uyari isaretlerinin konulmasi, standart hijyen saglayici



temizlik malzemelerinin siirekli kullanima hazir halde bulundurulmasi, kullanilmayan
temizlik malzeme ve ekipmanlarinin tuvaletlerde bulundurulmamasi, tuvalet temizliklerinin
giinliik temizlik ¢izelgesine islenerek talimatlara uygun bir sekilde yapilmasi ve kontrol
edilmesi, tuvalet ve lavabolarda su kacaklarin1 dikkate alarak elektrik tesisatlarinin izole
edilmesi ve ¢iplak kablolara Ogrencilerin erigiminin engellenmesi, 1slak elle dokunulan
alanlarin tehlikelerden arindirilmasi, havalandirma sistemlerinin standartlara uygun hale
getirilmesi.

k) Okul catilarinin tehlike olusturabilecek yanici, parlayici, patlayici malzemelerden
arindirilmasi, catilarin depo olarak kullanilmamasi, elektrik tesisatinin ¢ekilmemesi, kus
giibrelerinden temizlenmesi, ¢ati aralarinda olusturulan asansér motor dairelerinin ayri bir
boliim igerisine alinmasi, ¢at1 sac ve kiremitlerinin riizgar, firtina gibi dogal olaylardan
etkilenmeyecek sekilde saglamlastirilmasi ve aralikli kontrollerin yapilmasi, kis aylarinda
olusan buz ve sarkitlarin temizlenmesi, baca yanginlar1 ve gaz sizintilarina karsi gerekli
kontrol ve 6nlemlerin alinmasi, ¢at1 kapak ve kapilariin kilit altinda tutulmasi,

1) Standartlara uygun paratoner tesisatinin periyodik kontrol ve 6l¢iimlerin yetkilileri tarafindan
yapilarak raporlarinin diizenlenmesi.

m) Kullanilan elektrikli makine ve aletlerin mevzuata uygun halde kullanilmasi, 6grencilerin ve
misafirlerin girig ve ¢ikislarinin kayit altina alinmasi, genel alanlarda kamera kayit sisteminin
kurulmasi.

n) Kullanilan LPG tiiplerinin bina disinda hava sirkiildsyonu saglanacak sekilde diizenlenecek
korunakli yap1 icerisine alinarak ocak ve tiip baglantilarinin bakir boru ile tesisatinin
cekilmesi, gaz algilama detektorlerinin konulmasi, havalandirma sistemlerinin c¢alisir halde
bulundurulmasi, ¢alisan personelin hijyen egitimi almasi, en az bir adet 6 kg lik kuru kimyevi
tozlu yangin sondiirme cihazinin bulundurulmast,

o) Kazan dairelerinde; mevzuatina gore calisma ve periyodik kontroller yapilacak, binalarin
yangindan korunma yonetmeligi ile MEB yangin 6nleme ve sondiirme yonergesindeki esaslar
dogrultusunda gerekli tedbir ve 6nlemlerin alinmasi.

MADDE 21

Okul/Kurumda ISG Faaliyetlerinin Uygulanmasi

a) Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili mevzuatlar ve 19.08.2014 Tarih 2014/16 sayili MEB “Is Saglhg
ve Glivenligi” Genelgesi kapsaminda belirlenen ¢aligmalarin yapilmas: gerekmektedir.

Buna gére 50 Personel ve iistii ¢alisan1 olan okul ve Kurumlarda Is Saghg ve Giivenligi (ISG)
Kurulu tarafindan yapilip isveren (Kurum Miidiirii) onayindan sonra yapilmalidir.

b) Okul/Kurumlarda ISG Faaliyetleri:

Acil Cikislar: Okul biinyesinde acil durumlarda yapilmasi gerekenler ve kisi sayilarina uygun
¢ikis noktalari ile yon levhalarmin mevcut durumlar ISG Kurulu/ Miidiir tarafindan incelenerek
tespit edilen eksikliklerin sivil savunma kuliibii ile giderilmesini saglar.

Kazalar: Kazalar ve ramak kalma kazalar saglik ve giivenlik kuruluna bildirilir. Kazalar ve olaylar
her zaman saglik ve giivenlik kurulu tyeleri tarafindan arastirilir ve okul/kurum miidiiriinii
bilgilendirir. Kazalarin raporlanmasi idarecinin gorevidir.

Ik Yardim: Acil bir durumda ilk basvurulacak kisiler ilk yardim sertifikasina sahip kisilerdir ve
bu kisiler goniilliiliik esasiyla Risk Degerlendirmesi ekip iiyesidir. ilk yardim personelinin isimleri,



ulagilabilecek telefon numaralar1 tiim saglik ve giivenlik duyuru panolarina asilir ve okul idaresi
ile ISG Kurulu iiyelerinde bulunur. Okulun tiim personeline ait kan gruplari listesi okul idaresinde
ve ISG Kurulunda bulunur. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda kullandiklar is kiyafetleri ve
baretlerinde kan gruplar1 yer almali ve okul bilgi yonetim sistemine (e-okul) okulun tiim
ogrencilerinin kan gruplari sinif 6gretmenleri tarafindan islenmelidir.

Okul Mesai Saatleri Disinda Okulun Kullanimi: ISG Kurulu/ Miidiir tarafindan; hangi
durumlarda, kosullarda, siirelerde ve hangi béliimlere giris yapilabilecegi ISG ile uyumlu
talimatlarla belirlenir ve izin belgeleri ile giris ¢ikislar diizenlenir. Okul mesai saatleri disinda
personel ve dgrenci girisi, ISG Kurulu/ Miidiir iznine tabidir. Mesai dis1 ¢alisma yapacak kisiler
mevcut yangin ve giivenlik talimatlarini bilmek ve uymak zorundadir.

Bina Hizmetleri: Bina i¢indeki gaz, su, elektrik tesisatinin bakimi ve onarimi gibi ¢esitli hizmetler
yalmzca yetkili kisiler tarafindan ISG talimatlar1 dogrultusunda saglanmalidir. Okul igindeki
yetkisiz kigilerin bu islere miidahale etmesi dnlenmelidir.

Saghk ve Giivenlik Kontrolleri: “Saglik ve Giivenlik Kontrolii” niin amaci, saglik ve giivenlik
konusuna ilgi ¢ekmek. Bu sorumluluklari teknik ve profesyonel agidan etkin ve rasyonel bir
bicimde yerine getirmenize yardimci olmaktir. Okulda her yil en az iki kez emniyet amagli genel
kontroller yapilmahdir. Kontroller; ISG Kurulu/ Miidiir tarafindan belirlenen kisilerle
yapilmalidir. Bu kisiler, ihtiyag hissettikleri durumlarda ilgili kisi ve kuruluslardan yardim talep
edebilirler.

Raporlama: ISG Kurulu tarafindan yazilan raporlar ve formlar okul miidiiriine iletilir. Gerekli
goriilecek diizeltici faaliyetler okul miidiirii ve ISG Kurulu tarafindan ilgili sorumlulara bildirilerek
yapilmasi saglanir. Bu faaliyetlerde ortaya ¢ikacak ihtiyac¢lar okul miidiirii tarafindan temin edilir.
Tutulan kaza kayit raporlari, olusan kazalarin nedenleri ile her egitim 6gretim yili basinda alan
ziimresi yapilirken giindem maddesi olarak eklenmelidir. Tekrar eden kazalarin 6nlenmesi igin
ilgili birim Ogretmeni gilivenlik 6nlemini almalidir. Kaza kayit formlar1 is glivenligi sorumlusu
idareci ya da yardimcisi tarafindan kaza oldugu anda kayit altna almmalidir. ISG Kurulu
Mevzuata uygun olarak is glivenligi toplantis1 yapmalidir. Bu toplantiy1 tutanak altina alarak
miidiire sunmalidir. ACIL ONLEM gerektiren giivenlik tehlikeleri igin, rapor yazmayi
beklemeden DERHAL harekete ge¢ilmelidir.

Gozetim: Okul politikast geregince bireyler tiim zamanlarda giivenli davranmali ve islerini
giivenlik talimatlar1 dogrultusunda yapmalidirlar. Yapilan tiim faaliyetler alan, dal sefleri ve
laboratuvar sorumlularinin gozetiminde gerceklestirilmelidir.

Laboratuvar ve Atolyeler: Laboratuvar ve atdlyeler her zaman denetlenmelidir. Gerektiginde
personele ve Ogrencilere egitim verilmelidir. Herhangi bir ise baslamadan o6nce risk
degerlendirmesi yapilmalidir. Ogretmenlerden dgrencilerinin ¢alismalarini izlemeleri ve gozle
genel giivenlik muayenesi yapmalar1 beklenir. Egitim verilen tiim laboratuvar ve atolyelerde
elektrikli aletlerden olabilecek kagaklarin 6nlenmesine yonelik tedbirler kontrol edilmeli ve eger
yoksa kacak akim rdlesi ile topraklama hatti tesis edilmelidir. Elektrikli cihazlar1 ve gii¢ deneyleri
ile baglantili elektrik hatt1 calistirmaya baslamadan 6nce 6gretmen tarafindan kontrol edilmelidir.
Laboratuvar ve atdlye sorumlular1 ekipmanin ve tesisin glivenli ¢calismasindan sorumludur. Her
egitim Ogretim yili basinda atdlye ve laboratuvarlar denetlenmelidir.



Ziyaretgiler: Ziyaretciler birim, laboratuvar ve atolyeleri yalnizca gozetmen esliginde ziyaret
edebilirler. Okul icerisinde ziyaretciler i¢in bir alan tahsis edilmeli ve tiim ziyaretgilerin kayitlari
tutulmalidir.

Egitim: Personel ve 6grencilere yonelik is saglig1 ve giivenligi risklerine karsi koruyucu o6nlem
olarak ihtiya¢ duyulan egitimler iISG Kurulu/ Miidiir tarafindan tespit edilip Ilge Is Saghg1 ve
Giivenlik Biirosuna bildirilir. Ilge Is Saglig1 ve Giivenlik Biirosunca belirlenen egitim ihtiyacini
kurum i¢i laboratuvar ve atolyeleri 6gretmenlerince veya gerekirse is giivenligi uzmanlarinca ilgili
kurumla is birligine girerek karsilanmasini saglar. Egitimin yeterli gelmemesi durumunda ihtiyag
ve eksiklikler tespit edilerek yeniden bir egitim programlanabilir veya periyodik olarak
diizenlenebilir. Egitim alanlar ve egitim alanlarin hangi konuda egitim aldiklar1 ISG Kurulu/
Miidiir tarafindan kayt altina alinir. Okula yeni gelen 6gretmen/personel oldugunda, ilce Is Saglhg
ve Giivenlik Biirosu tarafindan okulda yiiriitiillen is saglhig ve giivenligi calismalari hakkinda
egitim verilmelidir.

Risk Degerlendirmesi: Okulda saglik ve giivenlik yonetiminin en temel unsuru risk
degerlendirmesidir. Risk degerlendirmesinin amaci1 okuldaki tehlikelerin belirlenmesi, risklerin
degerlendirilmesi ve gerekli koruyucu ve Onleyici tedbirlerin alinmasidir. Tehlike, zarar verme
potansiyeli bulunan durumlardir. Risk, zarar gérme olasiligidir. Risk degerlendirmesi 6rnekleri ve
risk analizi i¢in tehlike kontrol listeleri listelerinin kullanacagi Formlar rehber igerisinde
sunulmugtur. Saglikla ilgili riskler degerlendirilmeli ve bunlarla ilgili koruyucu ve onleyici
tedbirler de alinmalidir.

Alet ve Techizatin Giivenli Kullanimi: Birim, atdlye ve laboratuvarlarda kullanilan alet ve
techizatlar tiretici firmanin kullanim talimati ve tasarim amacina uygun bi¢cimde kullanilmalidir.
Alet ve teghizatlar1 kullanmadan &nce tanitimi ve egitimi verilmelidir. Ihtiyag olan durumlarda
makine ile ilgili koruyucular ve kisisel koruyucular temin edilmeli ve kullanilmalidir. Ogrenciler,
ISG Kurulu/ Miidiir tarafindan belirlenen atdlye ve laboratuvarlarda ¢alisma kurallarina uyarak
sorumlu §gretmen gézetiminde islerini yapmalidirlar.

Alet ve techizatin bakimi: Okul atdlye ve laboratuvarlarinda bulunan alet ve techizatin periyodik
bakimlar1 ISG Kurulu/ Miidiir tarafindan yapilmali ya da yaptirilmali ve kayitlar tutulmalidir. Bu
bakimlarda kullanilan malzemeler TSE normuna uygun olmalidir

Topraklama: Okulun genelinde bulunan tiim alet ve teghizatlarin ilgili standart ve yonetmeliklere
gore topraklama sistemi yapilmalidir. Mutlaka Paratoner sistemi kurulmadir.

Calisma ortaminin gozetimi: Calismaya baslanmadan 6nce ve bittikten sonra ¢aligma ortaminin,
makine ve teghizatin kontrolleri grup 6gretmeni tarafindan yapilmaldir. Is giivenligini olumsuz
yonde etkileyen unsurlar belirlenip hemen miidahale edilmelidir.

Olciim ve testler: ISG Kurulu/ Miidiir, tim okulu kapsayacak sekilde yilda bir kere veya gerekli
goriilen zamanlarda (gaz, toz, giriilti, aydinlatma, termal konfor vb.) Ol¢clim ve testlerin
yapilmasini saglamalidir, varsa eksiklikleri gidermelidir.

Biiro Calismalari: Kisilerin biiro ¢aligmalar1 sirasinda olusabilecek saglik sorunlar1 ve meslek
hastaligina yakalanma riskini énlemek i¢in ¢alisma ortami uygun aydinlatma, iklimlendirme ve
ergonomik unsurlar dikkate alinarak olusturulmali veya diizenlenmelidir.



Kisisel Koruyucu Donamimlar (KKD): Mevcut risklere karsi, atdlye ve laboratuvarlarda
Ogretmen, Ogrenciler ve diger calisanlarin kisisel koruyucu donanimlart kullanmalari
saglanmalidir. Ise uygun kisisel koruyucu donanim se¢imi yapilmalidir.

Yiiklerin Tasinmasi: Yiiklerin tasinmasinin ne sekilde yapilacagi Risk Degerlendirme Ekibi/ISG
Kurulw/ Miidiir tarafindan yapilan risk degerlendirmesi ile belirlenir. Elle tagimada tasinacak
yiikiin 6zellikleri, fiziksel gii¢c gereksinimi ¢alisma ortaminin 6zellikleri, isin gerekleri ve bireysel
risk faktorleri géz oniinde bulundurulmalidir.

Merdivenler: Yangin merdivenleri; okulda genel amagli merdivenler disinda mutlaka bir yangin
merdiveni bulunmalidir. Merdivenlerin bulundugu yerler krokilerde belirgin hale getirilmelidir.
Isaretlemeler standartlara uygun yapilmalidir. Merdivenler acil kullanimlar igin her zaman rahat
erigilebilir olmalidir. Normal merdivenler; genel kullanim amagli merdivenler her zaman
kullanima hazir temiz, bakimli ve emniyet acisindan da donanimli olmali. Seyyar merdivenler;
caligmalar i¢in bulundurulan seyyar merdivenler standartlara uygun olmali, gerekli bakimlari
yaptirilmali uygun degilse kullanilmamalidir.

Tehlikeli Maddeler ve Kimyasallar: Tehlikeli maddeler, kimyasallar1 toz, gaz, buhar ve
partikiiller gibi maddeleri kapsar. Bu tiir maddelerin dl¢limlerini de kapsayacak sekilde ilgili risk
degerlendirmesi yapilarak iSG Kurulu/ Miidiir tarafindan kayitlar tutulup gereken koruyucu ve
Onleyici tedbirler alinmahdir. Kimyasal maddelerle calismalarda ilgili yonetmeliklere uygun
olarak tehlikeli maddenin saglik ve gilivenlik yoniinden tehlike ve zararlari i¢in yapilacak risk
degerlendirmesi imalatg1, ithalatgr veya saticilardan saglanacak malzeme giivenlik bilgi formu,
kullanim talimatlar1 ve etiket bilgileri gz onilinde bulundurularak yapilmalidir. Bunlarin
depolanmasi, kullanilmasi, atiklarin uzaklastirilmasi, ilgili yonetmeliklere uygun bi¢imde
gerceklestirilmelidir. Kimyasal maddelerin depolanmasi ve giinliik kullanim miktarlart minimum
diizeyde olmalidir. Depolama kimyasallarin tehlike sinifina gore gruplandirilmalidir. Tehlikeli
maddelerin bulundugu kaplar uygun nitelikte olmali ve etiketlenmelidir. Acil durumlarda
uyulmasi gereken talimatlar goriiniir yerlerde olmalidir.

Basinch Sistemler: Okullarda bulunan havagazi, LPG, oksijen gibi gazlarin iletilmesi, taginmasi
amaciyla yapilan basingh hatlarin tesisi ilgili mevzuata gore yapilmalidir. Bu tiir tesisatlar
isletmeye alinmadan Once mutlaka gerekli basing testlerine tabi tutulmalidir. Ayrica 1sitma
sogutma amacl yapilmis veya yapilacak tesisatlarda ilgili standart ve diizenlemelere uyulmalidir.
ISG Kurulu/ Miidiir okullarinda bulunan basingli tesisat ve depolari belirlemeli ve bunlarla ilgili
diizenlemelere gore yetkili kurum ve kisiler tarafindan periyodik muayenelerin yapilmasini
saglamalidir

Elektrik: ISG Kurulu/ Miidiir, okulun tiim elektrik islerini mevzuatin yetkilendirdigi kisilere
yaptirmalidir. Okulda elektrik islerinin yapilisinda tedbir agisindan; elektrik akimi altinda
calisilmamasi, bu tiir ¢alismalarda en az 2 kisinin birlikte ¢alisilmasi, elektrik baglanti noktalar
ve yalitimlarina dikkat edilmesi, elektrik kutu ve panolarinin kapali tutulmasina dikkat edilmesi
onemlidir.

Teknik geziler, stajlar ve isletmelerde beceri egitimi: ISG Kurulu/ Miidiir, okul diginda
yapilacak olan faaliyetler icin, ulasim ve konaklama ile ilgili dis kurum, kuruluslarla ve gezi ve
inceleme kuliibii ile ortak olarak saglik ve giivenlik tedbirlerini belirlemeli ve uygulanmasini



saglamalidir. Staj ve isletmelerde beceri Staj ve isletmelerde beceri egitimi yapacak 6grenciler ve
yaptiracak 6gretmenler mutlaka is sagligi ve giivenligi konusunda bilgilendirilmelidir.

Yiikleniciler: Okul igerisinde yiikleniciler tarafindan yapilacak olan (yeni insaat, tadilat, tamirat,
bakim, giivenlik, temizlik gibi) isler i¢in ISG Kurulu/ Miidiir ve yiiklenici birlikte ¢alisma alanimnin
giivenligini koordine etmeli ve gereken tedbirleri gelistirmelidir.

Giiriiltii ve Titresim: Okullarda ISG Kurulu/ Miidiir tarafindan atdlye ve laboratuvarlarda giiriiltii
ve titresim Olgiimleri yapilarak veya yaptirilarak saglik giivenlik tedbirlerinin alinmasina ihtiyag
olup olmadig tespit edilmeli ve gerekli durumlarda kontrol tedbirleri alinmali ve gerekli olan
kisisel koruyucu donanimlar (KKD) saglanmalidir.

Aydinlatma: Okul i¢indeki genel kullanim alanlarinin ve ¢alisma alanlarinin aydinlatma ihtiyact
ISG Kurulu/ Miidiir tarafindan degerlendirilerek uygun aydinlatma saglanmalidir.

Ortam Sicakhg: Ortam sicakligi kullanim amacina uygun olmalidir. Okul idaresi ve ISG Kurulu/
Midiir bunu saglamak i¢in gereken tedbirlerin alinmasi konusunda is birligi halinde olmalidir.

Havalandirma: Calisma alanlarinda uygun havalandirmanin bulunup bulunmadigir kontrol
edilmeli ve ¢alismalarin ilave tedbirler gerektirmesi durumunda ISG Kurulu/ Miidiir bu tedbirlerin
gelistirilmesini saglamalidir.

Yerlesim Plam: ISG Kurulu/ Miidiir koordinasyonunda okul icerisinde bulunan tiim alanlarin
kullanim ve isleyis amaclarin1 belirleyen yerlesim planlar1 olusturulmalidir. Bu planlar ilgili
alanlarda goriiniir bir sekilde asilmali ve ISG Kurulu/ Miidiir tarafindan y1l icerisinde kontrolleri
yapilmalidir.

Diizenlilik ve Temizlik: Yapilan calismalardan sonra ortam, yerlesim planina uygun ve temiz
olarak birakilmalidir. Temizlik sirasinda kaygan zeminler igin gerekli uyari isaretleri konulmali ve
yiizey kuruyuncaya kadar gegisler engellenmelidir.

Yaya ve Arac¢ Trafigi ile Acik Alan Calisma Yerleri: Okul ici ve dis1 gelis gidis glizergahinda
yaya ve arag (her tiirlii tasima araci da dahil) trafigine uygun alanlarin ve yollarin belirlenmesine
ve isaretlenmesine dikkat edilmelidir. Ayrica agik alan ¢aligma yerleri ile arag ve yaya trafik yollar1
planlara miimkiin oldugunca dahil edilmelidir.

Yangin talimatlar: ISG Kurulu/ Miidiir Okul Sivil Savunma Kuliibii is birligi ile okulun fiziki
sartlarin1 ve yangin risklerini degerlendirir ve buna uygun gereken tedbirleri beraberce alir ve
talimatlar1 (acil ¢ikis yollari, toplanma alanlari, yangin sireni, ilk miidahale ekibi, yangin
musluklarinin krokileri, yangin ihbar telefonlar1 vb.) hazirlar. Kisilerin davranislarint gelistirmek
amaciyla yangin senaryolar iireterek, gerekli tatbikatlar1 yapar.

Engelliler: Okulda yerlesim plani yapilirken, binanin fiziki kosullar1 engellilerin okul i¢indeki
hareket ve egitimlerini aksatmayacak sekilde yapilmalidir. ISG Kurulu/ Miidiir, okulda mevcut
engellilerin engel grubuna gore ayr1 ayr1 degerlendirerek bunlarla ilgili ek is saghig: ve glivenligi
tedbirleri alinmasini saglamalidir.

Giivenlik ve Saghk Isaretleri: s saglig1 ve giivenligini saglamak icin yasak, uyari, uyulmasi
zorunlu davranis, ilkyardim ve acil ¢ikis ve bilgilendirmeye ihtiyac olan bolge ve noktalarda ilgili
yonetmelik uyarinca giivenlik ve saglik isaretleri kullanilmalidir.



Yiiriirliik

MADDE 22

(1) Bu yonerge, TRABZON ORTAHISAR BORSA ISTANBUL MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI tarafindan kabuliinii tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23

(1) Bu ydnerge TRABZON ORTAHISAR BORSA ISTANBUL MESLEKi VE TEKNIK
ANADOLU LISESI yiiriitiir.



