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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ust(nde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildzidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ozelden beridir hir yagadim, hir yaganm.
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kikremisg sel giblyim, bendimi igner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganim,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir Iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$lheda figkiracak toprag: siksan, sliheda!
Cani, canani biitlin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine hrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ust(nde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Hor cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokalen kanlanimin hepsi helal!
Ebedliyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE
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SUNUS

Bilginin siirekli ve bag dondiiriicii bir hizla degistigi ve gelistigi bir zaman
diliminde yasamaktayiz. Bunun geregi olarak, okuyan, diisiinen ve
diistindiiklerini pratige donistiiren, dolayisiyla ait oldugu topluma ve tim
insanliga hizmet sunabilen bireyler olmak ve bu bireyleri yetistirmek zorundayiz.
Kuskusuz egitim sistemimizin yapi tast olan okullarimiza bu anlamda hayati gorevler diismektedir. Bu
baglamda 21. yiizyilin nitelikli bireylerini yetistirmek okullarimizin ana hedefi olmalidir.

Bu noktadan hareketle, Ortahisar Borsa Istanbul Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
olarak hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plani’mizda ana hedefimiz kaliteli egitim ve 6gretimin yaninda
kurumsal kapasitenin artirilmasi olacaktir. Hedeflerimize ulasirken cagdas egitimde yiikselen degerler olan
ogrenci merkezli egitim anlayist kullanilacaktir. Siirekli ve planli gelisim ile yiiksek nitelikte ve nicelikte bir
ogrenci profili olusturulmaya calisilacaktir. Bunun yaninda toplam kalite yonetiminden yararlanilarak,
paylagimer ve siirekli is birligi igerisinde olan bir ekip ¢alismasinin okul kiiltliriine yerlesmesine gayret
gosterilecektir. Bu da 6grencilere ‘Ogrenmeyi Ogreten’ egitimde kalitenin vazgegilmez sart1 ve smifin lideri
olan 6gretmenlerle ve okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin
cabalartyla miimkiin olacaktir. Bu egitim ve 6gretim anlayisinin pratige gecirilmesiyle okulumuzun isleyisini
devamli olarak yenileyecek ve giiniin gereklerine, gelismesine ve degismesi uyumlulugunu artiracaktir.

Hazirladigimiz stratejik planimizla kurumumuzda daha etkin, verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecine
girerken, Ogrencilerimize bilgi toplumunun geregi olan davranislari kazandirma planlart yaparken, ilk
ogretmen Atatilirk'in ‘Egitimde feda edilecek tek bir fert yoktur.” sozii ilkemiz olacaktir. Uygulanacak
yeniliklerin saglikli sonuglar verebilmesi icin, dncelikli olarak gbérev yapan tiim personelin sorumluluk ve
ozverisi, bunun yaninda okul velilerimizin de goniillii destekleri almacaktir. Ortahisar Borsa Istanbul Kiz
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecen ve gayretlerini bu yolda
esirgemeyen Stratejik Planlama Komisyonuna tesekkiir ediyor, Toplam Kalite Yonetimi ruhu ile ¢alisacagina
inandigim okulumuz calisanlarina iistiin basarilar diliyorum. Calismamizin iilkemize, ilimize, ilgemize ve
okulumuza faydali olmasini temenni ederim.

Avniye CELEBI
OKUL MUDURU
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BOLUM I :GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul
kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan midiir

yardimcist baskanliinda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Unvam Adi Unvam
Soyadi Soyad
1

Avniye CELEBI Okul Miidiirii Hasan YAYLA Md.Yrd.
Fatma YOL Ogretmen Hatice TOPCUOGLU Coc.Gel. Alan Sefi
Cezmi Riistii ILGAZ Rehber Ogretmen Derya AKTAS DEMIR Giiz.Hiz.Alan Sefi
Erkan HACISALIHOGLU  [Okul Aile Bir.Bsk. Giilay COSKUN Ogretmen
Havva YILMAZ Okul Aile Yon. Kur. Uy. |Alibey AYGUN Veli

Canan HIZAL Veli

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir.

1.2. STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili
veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri analiz edilerek planl bir
caligmayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢aligsmalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar
belirlenmistir.

Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi



b. Okul i¢ginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele
alimmigtir. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ekci, zamana bagli, sonuca
odakli, a¢ik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterilmistir

d. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir.

e. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir
f. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlanmustur.

g. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak. zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) calismasi goz o6niinde bulundurulmustur

h. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisilmistir; 6nlimiizdeki dénemlerde
beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

1. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in. maliyetlendirilme yapilmistir

1. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya c¢ikartilmistir.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Borsa Istanbul Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Lisesi“nin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

BOLUM 2.DURUM ANALIiZi

2.1.Kurumsal Tarihge :

Borsa Istanbul Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Tarih¢esi Okulumuz 1935-1936
egitim-6gretim yilinda Pratik Sanat Okulu olarak tarihi Kostaki Konaginda egitim-6gretime agilmistir.

1936-1937 Egitim-6gretim yilinda Trabzon Enstitiisii ayn1 binada egitim-6gretime baglamistir. Uzun
yillar bu sekilde hizmet veren okulumuza, 1961-1962 Egitim-6gretim yilinda Kiz Sanat Orta Okulu ilave
edilmistir. 1972-1973 Egitim-dgretim yi1linda Kiz Meslek Lisesi Egitim-Ogretime baslamis ve 1988 yilina
kadar Egitim-Ogretim Kostaki Konaginda devam etmistir.

1988 yilinda Kiiltiir Bakanliginin Kostaki Konagin1 miize olarak tahsis etmesi lizerine Okulumuz
Nemlioglu Konagina taginmistir. 1990-1991 Egitim-6gretim yilinda Anadolu Meslek Kiz Meslek Lisesi
Egitim-Ogretim faaliyetine baglamistir.

2005-2006 Egitim-6gretim yilindOa ise IMKB nin yaptirdig1 Yenicuma Mahallesindeki yeni
binasinda IMKB Anadolu Kiz Meslek ve Meslek Lisesi adiyla tasmmis ve egitim dgretime devam etmistir.

2017 — 2018 Egitim-6gretim yilinda ise IMKB’nin yaptirdig1 Yenicuma Mahallesindeki yeni
binasinda IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak devam etmektedir.

2022-2023 Egitim-Ogretim Doneminde Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olark
devam etmistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Déneminde (19/04/2024) adina kiz ibaresi eklenerek Borsa Istanbul Kiz
Mesleki ve teknik Anadolu Lisesi olarak yoluna devam etmektedir.



YARISMALARDA /FAALIYETLERDE BASARI DURUMU
2017-2018 Ogretim Y1l

Futsal Takimi Milli Olimpiyat Komitesi Fair Play Odiilii

Geng Kizlar Hentbol i1 Birinciligi

Geng Kizlar Futsal il Ikinciligi

Masa Tenisi Gengler Kategorisi 11 ikinciligi

Keydanur COLAK Karate Kata Dalinda i1 Birincisi

Keydanur COLAK Karate Kata Dalinda Bolge Birincisi
Keydanur COLAK Karate Kata Dalinda Tiirkiye Birincisi

Keydanur COLAK Karate Kata Dalinda Gengler Avrupa Birincisi
2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l

1-Gastronimi dal1 Yiyecek i¢ecek yarigsmasinda Diinya 2.si
2- Havvanur KETHUDA Boks dalinda Avrupa Birincisi

3- Ahilik Resim Yarismasinda il 1.si
4-Resim yarismasinda Tiirkiye 2.si

YAPILAN FAALIYETLER:
1. 4006 Tiibitak Bilim Fuar etkinligi
2. Engelleri Tiirkiilerle Asalim Etkinligi
3. Resim/Afis Sergisi
4. Tiirkiilerle Karadeniz Konseri
5. Mezuniyet Toreni
6. Yedi Bolge Moda I¢in El ele Projesi
7. Mezunlar Bulusmasi
8. AB Erasmus+ “Duvarsiz Okullar Projesi
9. HOPO projeleri “Bu giin Sana Yarin Bana” ve “Saglikl1 Saclar, Bakiml1 Ciltler”
10.0kul Oncesi 23 Nisan Resim Sergisi
11.Ankara ve Istanbul “ Trabzon Giinleri Etkinlikleri”
12.Dost Ogretmen Projesi
13.Meslek Liseleri Ogrencilerle Bulusuyor Projesi
14.Sevgi Asist Projesi
15. Resim yarigmalari

16.Ahilik yarigmalari



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir

Okulun Kisa Tanitim :

Borsa Istanbul Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Tarihgesi Okulumuz 1935-1936
egitim-6gretim yilinda Pratik Sanat Okulu olarak tarihi Kostaki Konaginda egitim-6gretime agilmistir.

1936-1937 Egitim-6gretim yilinda Trabzon Enstitiisii ayn1 binada egitim-6gretime baslamistir.
Uzun yillar bu sekilde hizmet veren okulumuza, 1961-1962 Egitim-6gretim yilinda Kiz Sanat Orta Okulu
ilave edilmistir. 1972-1973 Egitim-6gretim yilinda Kiz Meslek Lisesi Egitim-Ogretime baglamis ve 1988
yilina kadar Egitim-Ogretim Kostaki Konaginda devam etmistir.

1988 yilinda Kiiltiir Bakanliginin Kostaki Konagini miize olarak tahsis etmesi lizerine Okulumuz
Nemlioglu Konagina taginmistir. 1990-1991 Egitim-6gretim yilinda Anadolu Meslek Kiz Meslek Lisesi
Egitim-Ogretim faaliyetine baglamistir.

2005-2006 Egitim-6gretim yilinda ise IMKB nin yaptirdig1 Yenicuma Mahallesindeki yeni
binasinda IMKB Anadolu Kiz Meslek ve Meslek Lisesi adiyla tasinmis ve egitim dgretime devam etmistir.
2017 — 2018 Egitim-dgretim yilinda ise IMKB’nin yaptirdig1 Yenicuma Mahallesindeki yeni

binasinda IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak devam etmektedir.

2022-2023 Egitim-Ogretim Déneminde Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olark
devam etmistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Déneminde (19/04/2024) adina kiz ibaresi eklenerek Borsa Istanbul Kiz
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; Adalet Alani, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1,El sanatlart
Teknolojilerit Alan1,Giizellik Hizmetleri Alani,Grafik ve Fotograf¢ilik Alani,Moda ve Tasarim Teknolojileri
Alani ve Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani olarak yoluna devam etmektedir.

UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

TEMA 1
. Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
Stratejik Amac : 1 . e
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir
. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagma oranlari artirtlacak ve 6grencilerin uyum ve
Stratejik Hedef :1.1 . .
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
Performans Hedefi/Gostergesi
Toplam Maliyet (SH 1.1) 12994 TL
Eylem ifadesi iZLEME
3 Faaliyetin| Faaliyetten Ol¢me
V4 : . Baslama Sorumlu s yontemi ve | Faaliyetin |Tamamlanma
g Eylem Ifadesi ve Bitis | Kurum/birim/ Maliyeti raporlama durumu mis ise Nedeni
) Tarihi kisi siiresi
1.1.1.Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti 2022 Eyliil|Veliler.Okul .
1 lacakt idaresi Haziran ve
] [falismast yapriacaklr. Aralik Tamamlandi
20?3 Aylarinda
Haziran
1.1.20kula yeni baslayan égrencilerin oryantasyon 2022 Eyliil|Okul Y 8netimi _
egitimi. (9.siniflar ve Anaokuluna) Haziran ve
2 A Aralik Tamamland1
2023 Aylarinda
Haziran
1.1.3.Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken 2022 Eyliil|Rehberlik Hazi
53 [oyan sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Devamsizlik Servisi. Okul a/ilran ve
. . idaresi. Veliler ralik Tamamland:
nedenleri arastirilarak tedbirler alinacaktir 2023 Aylarinda
Haziran




1.1.4.Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile dzel aylik|2022 Eyliil[Rehberlik )
4 [toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Servisi. Okul Ha/i;r ?nkve - land
2023 [idaresi. Veliler all amamiandi
Hazi Aylarinda
aziran
1.1.5.0kulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 2022 EylulfMudir Has
5 kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor Yardimceisi iigﬁ?kve ramamlands
eksiklikleri tamamlanacaktir. H2023 Aylarinda
aziran
1.1.6.Kay1t bolgesinde veya ¢evremizde okula gitmeyen Rehberlik
kiz 6grencilerin veya istekli velilerin Mesleki A¢ik Liseye [5022 Eyiiil Servisi '
devamlarmin tesvik edilmesi Okul idaresi Haziran ve
6 ul ldaresl Aralik  [Tamamlandi
H20'23 Aylarinda
aziran
DEGERLENDIRME

Yapilan Caligmalarin Degerlendirmesi azalmistir

Planlanan isler tamamlanmistir. Bu sayede 2022- 2023 Egitim-Ogretim Y1linda okulumuzda devamsizliktan kalan &grenci

Ulasilan Performans
[Hedefi/Gostergesi Sonucu:

Okulda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi: % 3

Yapilan Faaliyetler sirasinda
Karsilagilan Sorunlar ve Gelecek Yl
icin Oneriler:

Okulun maddi yetersizlikleri Oneri: Hayirsever vatandaslarla is birligine devam edilmesi

TEMA 2

Stratejik Amac¢ :2

6zgliven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetismesini saglamak.

Egitim ve 6gretimin biitiin kademelerinde; ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi
Glciitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda

ilgi ve yetenegine gére beceri, tutum ve davranig gelistirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik,

Stratejik Hedef:2.1

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Ogrenme kazanmimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile dgrencilerimizin akademik

Performans Hedefi/Gostergesi

Toplam Maliyet (S.H.2.1.) 21663 TL
Eylem ifadesi iZLEME
.. Faaliyetin| Faaliyetten Ol¢me
;2 : . Baslama Sorumlu . yontemi ve | Faaliyetin | Tamamlanma
g Eylem Ifadesi ve Bitis | Kurum/birim/ Maliyeti raporlama durumu mus ise Nedeni
7 Tarihi Kisi siiresi
2.1.1.0rgiin ve yaygin egitim kapsarmnda, dgrencilere yonelik 2022 Eyliil Sosyal
sosyal, sportif ve Kiiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki Etkinlikler Haziran ve
1 |cesitliligi nitelik ve nicelik yoniinden artirici calismalar Kurulu Okul Aralik Tamamlandi
yapilacak. 2023 figaresi Aylarinda
Haziran
2.1.2.08rencilerin akademik basarilarin ve 63renme 2022 Eyliil Tiim Paydaslar 0TL Haziran ve
kazanimlarin artirmaya yonelik Destekleme ve Yetistirme Aralik
2 [kurslar acilacak ve katihmin saglanmasi i¢in ¢alismalar Aylarinda | Tamamlandi
2023
yapilacak. ‘
Haziran
. 2022 Eyliil|{Ogretmenler 0TL. Haziran ve
2.1.3.0grencilerin basarilarina ait verileri alabilmek amaciyla Aralik
3 |deneme sinaw1 ve analizleri yapilacak. 2003 Aylarnda | Tamamland:
Haziran
2022 Eyliil|Okul Idaresi. 1500 TL. | Haziran ve
2.1.4,Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak i¢in Tiim paydaslar Aralik
4 |sosyal, sportif ve Kiiltiirel faaliyetler arttirillacaktir. 2023 Aylarinda Tamamland1
Haziran
2.1.5.0kul bazinda kullamlabilecek basit, anlasilir ve ...[Ttim Okul 0 TL. Haziran ve
e 1 o < . - . 2022 Eylil|- .
5 uygulanabilir bir 6l¢cme degerlendirme takip sistemi 2023 Qgretmen. Okul Aralik Tamamland:
olusturulacaktir. Haziran Idaresi. 18 Aylarinda
2.1.6,0kul saghg ve hijyen konusunda dégrencilerin, Tiim Paydaglar | 3178 TL. Haziran ve
calisanlarin ve velilerimizin bilin¢lendirilmesine yonelik 2022 Eyliil Aralik
6 |calismalar yapilacak (.Beslenme Dostu okul ve Beyaz Bayrakh 2023 Aylarinda | Tamamland
okul unvanlari korunacak) Haziran




DEGERLENDIRME

Yapilan Calismalarin
Degerlendirmesi

seviyesi artirilmistir.

Planlanan isler tamamlanmustir. Bu sayede okulumuz 2022 — 2023 Egitim-Ogretim Yilinda dgrenciler arasindaki basari

Ulasilan Performans Hedefi/Gostergesi

Sonucu:

Okulumuzda bulunan &grencilerin basari diizeyi farkliliklart azaltild ve egitim kalitesi yiikseltildi.

Yapilan Faaliyetler sirasinda Karsilasilan

Sorunlar ve Gelecek Yil i¢in Oneriler:

Okulun maddi yetersizlikleri Oneri: Hayirsever vatandaslarla is birligine devam edilmesi

1.

2.

UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

TEMA 2

Stratejik Amag : 2

yetigmesini saglamak.

Egitim ve 6gretimin biitiin kademelerinde; ruhsal ve fiziksel gelisim siiregleri dikkate alinarak, ulusal ve
uluslararas: dlgiitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve
iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri

yiiksek, iletisime ve Ogrenmeye agik, Ozgliven sahibi, girisimei, yenilik¢i ve yaratict bireylerin

Stratejik Hedef :2.2

Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir

Performans
Hedefi/Gostergesi
Toplam Maliyet (S.H.2.2.) 16244 TL
[Eylem ifadesi iZLEME
.. Faaliyetin| Faaliyetten Olgme
s .. . s
z : . Baslama Sorumlu . yontemi ve | Faaliyetin |Tamamlanma
8 Eylem Ifadesi ve Bitis | Kurum/birim/ Maliyeti raporlama durumu  |mus ise Nedeni
7 Tarihi kisi siiresi
2.2.1.Mesleki ve Teknik Egitimde yer alan égrencilerin alanlar [2022 Eyliil|Okul idaresi Haziran ve
. ile ilgili motivasyonlarim arttinici faaliyetler diizenlenecek. Aralik  [Tamamlanam [Egitim
2023 i Aylarinda [ad1 Politikas1
Haziran
2.2.2.Mesleki rehberlik faaliyetleri, ders ¢caliyma yontemleri .lAlan Sefleri. Haziran ve
. . . [2022 Eyliil
[konusunda ve sinav kaygis1 konusunda rehberlik faaliyetleri. Tiim Paydaslar Aralik .
. S . - Tamamlanam | Egitim
2 [Smay sonu tercih kilavuzlugu hizmetleri Aylarinda ..
2023 ad1 Politikas1
Haziran
2.2.3illgenii1fie ka'ltitilye ele'mglz yetistirme?'e"yﬁne:iik iu;}l'an 2022 Eylil Okul idaresi Haziran ve [Tamamlan Egmm
urslarin finiversiteler ve iy diinyasmnn gérii ve destegi Aralik amadi Politikasi
3 [ahnarak istihdam olanaklari ile iliskisi artirilacaktir. Aylarmda
2023
Haziran
2.2.4.0grenﬁi}erin .biling:li.kal.‘iyer“plal.llamam ya.pmalarl 2022 Eyliil Rehberlik Haziran ve [Tamamlan [Egitim
Inoktasinda 6grenci ve velilerine yonelik rehberlik ¢caliymalar: servisi. Tim Aralik amadi Politikast
4 fyapilacaktir. paydaslar Aylarinda
2023
Haziran
2.2i5.0kulumuzda yetistirme ve destekleme kurslariin 2022 Eyliil Okul Idaresi Haziran ve |[Tamamlan Egltlm
jaciimasi. Aralik amadi Politikasi
5
2003 Aylarinda
Haziran
e - s Tamamtan [FG0
g Qevrslerl . 3507 TL Aralik amadi IPolitikas1
6 2023 Ogretmenleri. Aylarinda
Haziran |Lum Paydaslar
2.2.7.Isletmelerde Beceri Egitimi yapan 6grencilerin istihdam Okul idaresi. Haziran ve [Tamamlana Egitim
icin mesleki gelisimlerinin takip edilmesi Meslek Aralik madi Politikasi
) Dersleri ' Aylarinda
7 Ogretmenleri,
veliler.
Sektorler

DEGERLENDIiRME




Yapilan Calismalarin
Degerlendirmesi

}Planlanan igler tamamlanamamustir. Egitim politikalarinda yapilan degisiklikler sebebiyle okulumuza alinan 6grenci sayisi
a

zaltilmigtir.

Ulasilan Performans
Hedefi/Gostergesi Sonucu:

Yapilan Faaliyetler sirasinda
Kars{lasllan Sorunlar ve Gelecek Y1l
Icin Oneriler:

Mesleki Teknik Egitimde yapilan degisikliklerin Egitim politikalariyla tekrar diizeltilmesi

3.
4. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMES]
TEMA 3
Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
Stratejik Amag : 3 kapasitesi giliclendirilecektir.
[slevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir.
Stratejik Hedef :3.1
Performans Hedefi/Gostergesi
2705 TL
Toplam Maliyet (S.H. 3.1)
Eylem ifadesi IZLEME
3 Faaliyetin| Faaliyetten Ol¢me
Z. . . Baslama Sorumlu s yontemi ve Faaliyetin | Tamamlanma
g Eylem Ifadesi ve Bitis | Kurum/birim/ Maliyeti raporlama durumu  [mus ise Nedeni
7 Tarihi Kkisi siiresi
3.2.1.Ihtiyag analizi, saha arastirmalari, anket hazirlama, veri Okul idaresi. Haziran ve
topl li is ve iglemlerinin yapiimasinda sistematik| 2022 EIilley s Aralik
. oplama ve analiz yapma is ve islemlerinin yapilmasinda sistemati 2003 Ogretmenler. all Hramamland:
bir yap1 olusturulacak Haziran [Veliler Aylarinda
3.2.2.Cag niifuslann dikkate alinarak ortaya ¢ikan ihtiyag ..|Tim Paydaslar Haziran ve
< .. a1 e1|2022 Eyliil
dogrultusunda okulun donatimi igin hayirseverler ve STK’lar il Aralik
2 L. 2023 Tamamland:
lyapilan is birligi yapilmasi Haziran Aylarinda
3.2.3.0kulun Mali kaynagimin giiclendirilmesi i¢in Okul aile]2022 Eyliil [Tiim paydaglar Haziran ve  [Tamamlandi
3 Birliginin etkin galigtirilmasi 202?) 583 TL Aralik
Haziran lAylarinda
3.2.4.Avrupa projeleri, kalkinma ajanslari, hibe fonlari vb. gibil2022 Eyliil |(Okul idaresi Haziran ve  [Tamamlandi
4 lkaynaklardan yararlanarak okul ve kurumlarm fiziki alt yapilarif2023 IAralik
oelistirilecektir. Haziran lAylarinda
3.2.5.0kulumuzun her tiirlii donatim eksigi dgretim programlarminf2022 Eyliil [Okul proje Haziran ve  |[Tamamlandi
gerektirdigi teknolojik gelismeler géz oniinde bulundurularak{2023 Ekibi. Tim Aralik
3 lkarsilanacaktir. Haziran Paydaslar Aylarinda
3.2.6.0kulumuzun ¢evre diizenlemeleri, 6grencilerin fiziksel ve[2022 Eyliil [T{im Paydaslar Haziran ve  |[Tamamlandi
6 sosyal gelisimlerini destekleyecek sekilde yapilacaktir 2023 Aralik
Haziran Aylarinda
DEGERLENDIRME

Yapilan Calismalarin
Degerlendirmesi

oelistirilmeye ¢aligilmistir.

Planlanan isler tamamlanmustir. Bu sayede okulumuz 6gretmenleri farkli tecriibeleri de yasayarak 6zgiivenlerini

Ulasilan Performans
[Hedefi/Gostergesi Sonucu:

Okulumuzda seminer ve kurslara katilan 6gretmen sayist: 57

Yapilan Faaliyetler sirasinda
[Karsilagilan Sorunlar ve Gelecek Yil
icin Oneriler:

Uygulamaya doniik daha ¢ok seminer ve kurslar diizenlenebilir.




UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

TEMA 3
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun
Stratejik Amac : 3 kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.
Okulumuzun mali kaynaklarini gliclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimin
Stratejik Hedef :3.2 yaparak okulumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyaglar1 karsilanmaya ¢aligilacaktir..
Performans Hedefi/Gostergesi
X 2704 TL
Toplam Maliyet (S.H.3.2.)
Faaliyet/Projeler iZLEME
.. .. | Faaliyetten Olgme
) Faaliyetin . . i e
z . . Sorumlu s yontemi ve | Faaliyetin |Tamamlanma
= Faaliyet/Projeler Baslama ve .. Maliyeti . .
£ o .« [Kurum/birim/ raporlama durumu  |mus ise Nedeni
7 Bitis Tarihi .. P
kisi siiresi
3.2.1.ihtiyag: analizi, saha arastirmalari, anket hazirlama, veri Okul idaresi. 583 TL Haziran ve
toplama ve analiz yapma is ve islemlerinin yapilmasinda 2023 Ocak Ogretmenler. Aralik !

I Lsistematik bir yap1 olusturulacak 2023 Eyliil |Veliler Aylarinda Tamamland:
3.2.2.Cag niifuslar1 dikkate alinarak ortaya ¢ikan ihtiyac 2023 Ocak [Tiim Haziran ve [Tamamlandi
dogrultusunda okulun donatimu i¢in hayirseverler ve STK’lar [2023 Eyliil Paydaslar Aralik

2 lile yapilan is birligi yapilmasi Aylarinda
3.2.3.0kulun Mali kaynaginin giiclendirilmesi icin Okul aile ~ [2023 Ocak [T{im Haziran ve [Tamamlandi

3 Birliginin etkin calistirilmasi 2023 Eyliil paydaslar Aralik

|Aylarinda
3.2.4.Avrupa projeleri, kalkinma ajanslari, hibe fonlar1 vb. gibi[2023 Ocak |Okul Idaresi Haziran ve |Tamamlandi
kaynaklardan yararlanarak okul ve kurumlarin fiziki alt 2023 Eyliil Aralik

4 yapilan gelistirilecektir. Aylarinda
3.2.5.0kulumuzun her tiirlii donatim eksigi 6gretim 2023 Ocak  |Okul proje Haziran ve [Tamamlandi
programlarimin gerektirdigi teknolojik gelismeler goz 6niinde [2023 Eylill |Ekibi. Tiim Aralik

5 bulundurularak karsilanacaktir. Paydaslar Aylarinda
3.2.60kulumuzun cevre diizenlemeleri, 6grencilerin fiziksel ve [2023 Ocak [T{im Haziran ve [Tamamlandi

6 sosyal gelisimlerini destekleyecek sekilde yapilacaktir 2023 Eyliil Paydaslar Aralik

|Aylarinda
DEGERLENDIRME

Yapilan Calismalarin
Degerlendirmesi

Planlanan isler tamamlandi.

Ulasilan Performans Hedefi/Gostergesi
Sonucu:

Okulda bakim onarim gerektiren kullanim alanlarinin onarimlari yapildi.

Yapilan Faaliyetler sirasinda
[Karsilasilan Sorunlar ve Gelecek Yil
licin Oneriler:

Okula verilen 6denek artirilabilir.




2.3.Yasal Yiukimliliikler ve Mevzuat Analizi:

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarmin stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngériilmektedir. 5018 sayili
Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 60 1nc1t maddesi ile 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlari ve yillik programlar ile diger ilgili
programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi (DPT)
ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siire¢lerinden gegerek yiiriirliige girmektedir.

Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayil1 Kanununun 9’uncu maddesine dayamilarak “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige
gore; stratejik planlama ¢aligmalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlagtirilmasi, asamali bir
gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gegis takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014
yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini, hazirlayarak yiiriirlige koymustur. Bakanligimiz stratejik
plani ile birlikte es zamanli olarak il milli egitim miidiirliikleri stratejik planlar1 da hazirlanmistir. Bu
kanun ve ydnetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu” 19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-
2019 Stratejik Planlarin yapilmasin1 6ngdren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi Bakanligimiz
merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama calismalarinin yasal
gergevesini olusturmaktadir.

1-Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

2-Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,

3-Oz Degerlendirme Komisyonlar1 olusturuldu ve raporlari okundu
4-Okulumuz personeline ve 6grencilere anketler uygulandi.
5-Okulumuzda farkli alanlarda sayisal veriler toplandi.

6-Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi tarafindan degerlendirildi



YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
Tablo 3.Yasal Yiukiimliilukler

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 | Ilkogretim ve Egitim Kanunu fle Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun

YONETMELIK

Tarih

12/10/2013

07/09/2013
09/02/2012
18/01/2007
31/12/2009
11/08/1973
25/10/1982

29/10/2011

12/10/2013

13/08/2005
12/09/1984
02/12/2004
16/05/1988
17/04/2001
13/01/2005
28/08/2007
09/08/2006
02/04/1993
28/12/1988
26/07/2002

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

g
=

28793

28758
28199
26407
27449
14622
17849

28099

28793

25905
18513
25658
19816
24376
25699
26627
26254
21540
20033
24822

Adi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yo6netmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplart Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar: ile Hastalik Ve Refakat Iznine Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad VermeY 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Ydnetmelik

Tarih
25/10/2013
Kasim 1999

Agustos 2003

23/09/2014
Mart 2001
Mart 2007

g
=

Ad1

3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis YOnergesi
2506 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

2551

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarinm Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

4145909 Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
2522

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli
Izin Yénergesi

2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi:
Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde Bakanligimizin gérev alanma giren konular ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmustir. Stratejik plan caligsmalari
kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

- 10. Kalkinma Plani

- Orta Vadeli Mali Plan

- Orta Vadeli Program

- Cumhurbagkanligi Kalkinma plani

- Bakanlik Mevzuati

- MEB 2024- 2028 Stratejik Planm

- Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu

- Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlari

- Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

- Milli Egitim Kalite Cergevesi

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1

- Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

- Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

- Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

- Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarm Egitimle Ilgili Raporlari



2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2.5.1. Faaliyet/Uriin/Hizmetler
Tablo 4. Faalye/Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI 1: EGITIM
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Calismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlar1

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol

Voleybol

Basketbol

Kros

Masa Tenisi

Hentbol

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

Yiiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Proje calismalari
Erasmu projleri

‘Her yerde Ben Varim’ projesi
e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler

Kiiltiirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETI

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Caligsmalari

Temizlik Diizen Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM
Hizmet-1 Onarim

Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Ara¢ Gere¢

Arag Gereg Temini veya Tahsisi

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil igleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklar1 v.b

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti
Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani islemleri

Uygulama Anaokulu islemleri
Giizellik Sa¢ Bakim Teknolojisi Alam Islemleri
Moda Tasarim Teknolojisi Alan1 Islemleri

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIiRME

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Y onlendirme

Meslek Edindirme Kurslar

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-3 Cirakhk Egitim MESEM
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Meslek Egitimi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM
Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi

Giyim Yardimi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi



2.5.2. Uriin/Hizmet Listesi
Tablo 5.Uriin/hizmet listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

MESEM hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Acik Lise

Rehberlik

Bilimsel arastirmalar

Staj caligmalari

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)




2.6.Paydas Analizi:

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

1-Girdi saglayanlar

2-Hizmet sunan kesimler

3-Isbirligi yapilan kesimler

4-Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

5-Kurumu etkileyen kesimler

Tablo 6.Paydaslar
I¢ Paydaglar Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 Genglik ve Spor Miidiirligii

Ogrenciler Valilik Saglik Miidiirliigi

Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiiltiir Midiirligii
il Milli Egitim Miidiirliigii Hayirseverler
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya
Universite Isveren Kuruluslar
Ozel idare Mubhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Giivenlik Gigleri (Emniyet,
Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalar1

Ulastirma ve Alt Yap1 Mudurligi

Veliler

Aile ve Sosyal Hizmetler
Miidiirligi




Tablo 7. Paydas analizi

Paydasin
Kurum Paydasin

Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
Derecesi

PAYDASLAR NEDEN PAYDAS

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
2"’ HHiQ 1"

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

1,2,3 Gozet

1,2,3 Izle o
LoD (L 4,5 Birlikte
4,5 Bilgilendir
Calig
AR Rait Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Mlll(h Figj“m X Destek igin is birligi iginde 5 5 Birlikte
Bakanligi Olmamiz Gereken Kurum calis
Valilik Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
X Destek Igin I birligi Iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum cals
Kaymakamlik Amaglanmiza Ulasmada Bilgilendir,
X Destek Igin Is birligi Iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum cahs
il Milli Egitim Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Miidirligi X Destek Igin Is birligi Iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum In
sans
i 1 Bt Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
ilf.‘? dMlllh Dot X Destek igin s birligi iginde 5 5 Birlikte
udurfugu Olmamiz Gereken Kurum Ir
calig
Ogretmenler ve X ISyefs ot s etk . 5 EI I?]:gndlr,
Diger Calisanlar Hizmet Veren IFIIKEE
calis
Bilgilendir,
Veliler X X Dogrudanve Dolayl 4 4 Bi ?'kt
Hizmet Alan '{ e
calig
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X Destek Igin Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum cahs
Bilgilendir,
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis

Amaglarimiza Ulagmada .

Mabhalle Muhtar1 X X Destek Igin Is birligi Icinde 1 2 izle, Gozet
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada Izle,

Saglik Ocagi X X Destek Igin Is birligi icinde 2 4 Birlikte

Olmamiz Gereken Kurum Cahs



2.7.0kul/Kurum ici Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi:

Okul Miidiiru
Avniye CELEBI

Miidr Bas Miidiir Yardimcilari Okul-Aile Birligi
Yrd. Bsk.
. . . O i I
Bilro Hizmetleri Komisyonlar  Kelopleri Kurullar Hamtiler
oKuLumuz PKULUMUZOAKI OKuLUMUZ KULUMUZDAKI iskur
MEMURU KOMISYONLAR KULUPLERI KURULLAR Elamanlari

1
Zimre _ Sinif Rehber
Ogretmenler e - )
KULTUR VE Ogretmenleri Rehberlik Servisi
MESLEK DERSLERI 9.10.11.12.SINIFLAR



Tablo 8. Kurum Kimlik Bilgileri

KURUM KiMLIK BIiLGiSi

BORSA ISTANBUL KIZ MESLEKI VE TEKNIiK
Kurum Adi

ANADOLU LiSESI
Kurum Statiisii Kamu O Ozel
Y o6netici 27
Ogretmen 72
Kurumda Calisan Personel Sayisi Memur 11
Teknisyen 11
Hizmetli : 5 Iskur (3)
Ogrenci Sayist 745
Ogretim Sekli x Normal

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Tel 1 0462 3214937
Kurum Telefonu / Fax
Faks : 0 462 3214888
Kurum Web Adresi http://trabzonimkbkizmeslek.meb.k12.tr
Mail Adresi 757048@meb.k12.tr
Mahalle : Yenicuma Mah.Adres Sk. No: 3
Kurum Adresi Posta Kodu 161100
Ilge : Ortahisar
il : Trabzon
Kurum Miidiirii Avniye CELEBI GSM Tel: 5057516724
Ali LEBLEBICI GSM Tel:5054889450
Hasan YAYLA GSM Tel:5056532588
Yavuz Selim DINCER GSM Tel:5354647730
K Miidiir Yard I Bilal UZUN GSM Tel:5353032666
urum Mudur Yardumeriart Hatice KUCUK GSM Tel:5334705865
[lknur ERGUL GSM Tel:5373453046

Abdiilkadir SAKA GSM Tel:5063154419


http://trabzonimkbkizmeslek.meb.k12.tr/
mailto:757048@meb.k12.tr

2.7.2. insan Kaynaklar
Tablo 9.0lusturulan Komisyon ve Kurullar

Kurul/Komisyon Ad1 Gorevleri

Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek, veli
ve okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-

Okul Aile Birligi ogretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan
yoksun Ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula
maddi katki saglamak iizere kurulur.

Ogretmenler Kurulu Egitim dgretim islerini diizenlemek

Gl e 1D siplin ol ggﬁiﬁf&f& ;lefgun sekilde 6grenci davraniglarini

onur Kurulu }(tifletme_lige uygun sekilde 6grenci davraniglarin
odiillendirmek

OGYE Gelistirmeye agik alanlari iyilestirmek

Satin Alma Komisyonu Kurum ihtiyaclarini temin etmek

Muayene ve Kabul Komisyonu Okula gelen taginir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Okul rehberlik faaliyetlerini yiiriitme

Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Deger tespit komisyonu Tasinirlarin degerini tespit etmek

Envanter sayim komisyonu Tasinirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrenci Davramslarini Ogrencileri 6diillendirme kararlarmi alir

Degerlendirme Ust Kurulu
Okul web sitesi. kontrol ve inceleme oy 1 yyep sitesinde inceleme yapmak
komisyonu

Kantin Denetleme Komisyonu Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

2024-2025 EGIiTiM-OGRETIM YILI iCiN OLUSAN KURUL VE KOMiSYONLARIN GOREV
_ DAGILIMI _ o
(BORSA ISTANBUL KIZ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI)

DISIPLIN KURULU UYELERI Md.BYr. Ali LEBLEBICI DiSiPLIN KURULU BASKANI
1- Selin DEMIREL EROGLU (1.Asil)

2-Halil CANGAR (2.Asil)

3-Senem ERGENC COSKUN (Yedek)

4-Naflye KARAKOC (Yedek)

5-Melek OZTURK (Yedek)

ONUR KURULU UYELERI Md. Yrd Hasan YAYLA

1 Hatice CIVELEK (Asil Uye)

2 Berna SEZER GUNDUZ (Yedek Uye)

SATIN ALMA/IHALE KOMiISYONU Md. YAR Hasan YAYLA

1-Necati AYDIN (Asil)

2-Giil ALIYAZICIOGLU (Yedek)
MUAYENE KABUL KOMISYONU  Md Yard Baskan; Hasan YAYLA

1-Halil CANGAR  (Asil) Sevgi OZEN AKKAYA (Yedek)
2-Raife YAVUZYILMAZ (Asil) Cemile DILAVER (Yedek)
TASINIR SAYIM KURULU UYELERI : Miid Yrd.  Bilal UZUN

1-Murat KUCUKBEKIR (Asil) 4-Esra HACISALIHOGLU) (Yedek)
2-Abdullah TOSUN (Asil) 5-Rabia M. AYTEKIN (Yedek)

3-Sebati AYDIN (Asil)




TASINIR KIYMET TAKDIiR (DEGER TESPiT) KOMiSYONU UYELERI MDR YRD

BASKAN Hatice KUCUK

Behiye YAYLA (Asil)

Suriye ABANOZ (Yedek)

Asude A. ASLANOGLU (Asil)

Mehtap AKPINAR (Yedek)

KALITE KONTROL KOMiSYON UYELERI BASKAN MUR YRD Abdiilkadir SAKA

Giilnihal BAYINDIR ALKAN

Erkan HACISALIHOGLU

Hatice TOPCUOGLU

OKUL AILE BIRLiGI VE VELi TOPLANTILARININ PLANLANMASI iLE SUBE
OGRETMENLER KURULU HAKKINDA BiLGi VERILMESi MDR BYARD. Ali

LEBLEBICi

Hasan YAYLA

Yavuz SELIM DINCER

Bilal UZUN

OKUL KUTUPHANESINE KAYNAK TESPIiTi VE SECIMi KOMISYON UYELERi MDR

YRD BASKAN ilknur ERGUL

Elif HACISALIHOGLU

Nafiye KARAKOC

Yasemin SENGUL

TOREN HAZIRLAMA VE UYGULAMA KOMISYONU UYELERI MDR YRD BASKAN

Abdiilkadir SAKA

Eyiip KUL (Asil)

Coskun KOROGLU (Asil)

Tolga COLAK (Asil)

Idris ESMER Yedek)

Behiye Inci AKS Yedek)

YAZI-ESER INCELEME KURULU UYELERIi: MDR YARD ilknur ERGUL

Halil CANGAR Senem ERGENC COSKUN
Yasemin SENGUL Elif HACISALIHOGLU
Nafiye KARAKOC

OKUL KANTIN DENETLEME KOMiSYONU UYELERI MUD YRD.
BASKAN Hasan YAYLA

[brahim DEMIRSES

Cemile DILAVER

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EKIBI,YANGIN SONDURME EKIBI, KURTARMA
EKIiBi,KORUMA EKIiBI,iILK YARDIM EKIiBININ BELIRLENMESI , OKUL SAGLIGI
HAKKINDA BiLGi MDR.YARD.BASKANLIGINDA Md.Yd: Abdiilkadir SAKA

Haice TOPCUOGLU Selin DEMIRAL EROGLU |
Derye AKTAS DEMIR Behiye Inci AKSU

Asude ASLANOGLU Esra HACCISALTIHOGLU
Ibrahim DEMIRSES

YARDIMA MUHTAC OGRENCILERIN TESPITI UYELERI

MDR YRD BASKAN Hasan YAYLA

Cezmi Riistii ILGAZ

Nuriye TERZI




REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA HiZMETLERI YORUTME KOMiSYON
UYELERI

Miidiir Yardimcilarinin hepsi
Rehber Ogretmenler Riistii Cezmi ILGAZ
9. sinif temsilci 6gretmen Arzu CANDAN
10. sinif temsilci 6gretmen Nafiye KARAKOC
11. sinif temsilci 6gretmen Raife YAVUZYILMAZ
12. smif temsilci 6gretmen Selin DEMIREL EROGLU
Okul Aile Birligi Baskanlig1 Temsilcisi: | Fatma TURK ALTINISIK
Okul Disiplin Kurulu Temsilcisi Halil C.ANGAR
SOSYAL ETKINLIK KURULU UYELERI Md.yrd ilknur ERGUL
Giilnihal BAYINDIR ALKAN
Hatice TOPCUOPLU

OKUL GELISIM VE YONETIM EKIiBi- MDR YRD Hasan YAYLA

Haice TOPCUOGLU

Derye AKTAS DEMIR

Asude ASLANOGLU

[brahim DEMIRSES

Selin DEMIRAL EROGLU

Behiye Inci AKSU

Esra HACCISALIHOGLU

BEP PROGRAMI MDR.YRD. Ali LEBLEBICI

Murat KUCUKBEKIR

Nafiye KARAKOC

ORTAK SINAV HAZIRLAMA EKIiBi : MD.YARD Ali LEBLEBICIi

Necati AYDIN

Halil CANGAR

TANITIM,MEZUNLARIN iZLENMESI,iSTIHDAM,MESLEKI REHBERLIiK VE DANISMA
KOMISYONUNUN OLUSTURULMASI

ilknur ERGUL | Hatice KUCUK

OKUL ONCESI KONTENJANI BELIRLEME KOMISYONU NAKIL KAYIT KABUL
KOMIiSYONU

[lknur ERGUL (Md.yrd.)

Sevgi OKUR (Okul Oncesi Ogret.)

Elif PEKSEN (Okul Oncesi Ogret.)

OGRENCI DEVAM DEVAMSIZLIK TAKiP KOMiISYONU

Miidiir Yard. Hasan YAYLA

Miidiir Yrd. Bilal UZUN

Md.Yrd. Yavuz selim DINCER

Md.Yrd. Hatice KUCUK

Md. Yrd. Abdiilkadir SAKA




Md.Yrd. Bilal UZUN

OKUL WEB YAYIN EKIBININ OLUSTURULMASI-WEB SAYFASININ TAKIBININ
SAGLANMASI MDR. YARD Yavuz Selim DINCER

Halil CANGAR Senem ERGENC COSKUN
Yasemin SENGUL Elif HACISALIHOGLU
Nafiye KARAKOC

SERVIiS DENETIM KOMiSYONU MDR YRD Bilal UZUN

Yavuz Selim DINCER

Fatma YOL




Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Oliuln/lfurum MEB ve Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligine gére Okul Y 6netimi
Miidiirii
Miidiir Bas Ml?ane Ortgqgrf:ﬂm Kurumlar Ydnetmeligine gore ;
1-Odiil ve Disiplin Kurulu Bsk.
Yardimcis1
2-Ders programlari.
3- Md. verdigi gorevler
Miidiir Yardimlart MEB ve Ortadgretim Kurumlar Yo6netmeligine gore

1-Ogrenci Isleri
2-Tknik Md.yrd.
3-Koordinatér Md.yrd.
4-Md.verdigi gorevler

Atélye ve Bolim
Sefleri

MEB ve Ortadgretim Kurumlar Y6netmeligine ve Seflik yonergesine gore,
1-Alani Ile ilgili gorevler

Ogretmenler

IMEB ve Ortadgretim Kurumlar Ynetmeligine gore,
1-Kiiltiir dersleri

2-Meslek dersleri

3-Okul Nobetleri

Yoénetim Isleri ve
Biiro Memuru

IMEB ve Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligine gore,
1-Yaz1 Isleri

2-Kiitliphane gorevleri

3-Md.verdigi gorevler

Yardimci1 Hizmetler
Personeli

MEB ve Ortadgretim Kurumlar Y6netmeligine gore,
1-Okul temizlik Isleri

2-Md.verdigi gorevler

2024-2025 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

6 tane Tiirk Dili ve Edebiyat1,2 tane Matemetik,1 tane Fizik ,1tane Kimya,1tane Biyoloji,3 tane Tarih,2 tane
Cografya,1 Felsefe ve gorevlendirme gelen 1 Felsefe,2 tane Ingilizce 2 tane 2 tane gérevlendirme 1tane Rehberlik 1
tane gorevlendirme ,3 Beden Egitimi ,1tane Miizik,1 tane Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi gérevlendirme gelen 1 tane
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 10 tane Cocuk Gelisimi ,6 tane Okul Oncesi 1 tane gorevlendirme , 5 tane Yiyecek
Icecek Hizmetleri,3 tane Moda Tasarim 1 tane gorevlendirme

Tablo 11. (")gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibarlyla)

Brangs: Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Meslek Dersleri 4 1 6-8 Y1l arast
4-6 Y1l Meslek Dersleri 8 2 15-20 yil
Kiiltiir dersleri
7-10 Y1l Meslek Dersleri 19 2 15-20 yil
Kiiltiir dersleri
11-15 Y1l Meslek Dersleri 7 2 15-20 yil
Kiiltiir Dersleri
16-20 Meslek Dersleri 10 - 15-20 yil
20 ve iizeri Meslek Dersleri 17 - 20 yil iizeri




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur - 1 Yiiksek Okul |30
2 Hizmetli 2 2 Lise 20 tizeri
Yiiksek Okul
3 Teknisyen 1 - Lise 35
4 Is Kur personeli 3 ilkokul 1
Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
~ Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Z Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
a3
g e
S M 153
z Z E z <
8 < = =S S =
£ = ~ & 5 S
) £Z |82 |3 » Z 2 k5 =
— < 12 ) [5)
8 =8 |28 |3 53 - % g
o 5= 5 o A = Z = 5 >~
.g o g [ g = 5) = 5) — ©
3 5 | 5F |2 = |2 s |3 : E
~ = g = = = = = = = =
‘7 O = < e} = on (3] on on (3
~ oA =A O QO O > O O >
b 1 1 ) 478 19 308 1 112 5




2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 14. OKul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagcli Salon Var

Derslik Sayisi 26 Cok Amacli Saha -

Derslik Alanlar1 (m2) 54 Kiitiiphane Var

Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 27 Bilgisayar Laboratuvari -

Idari Odalarin Alam (m2) 34 Is Atélyesi -

Ogretmenler Odas1 (m2) 73,13 Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alani (m2) 1325 Pansiyon -

Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 4000 Konferans Salonu Var

Okul Kapal1 Alan (m2) 3975 Voleybol sahasi Var

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 91

Kantin (m2) 180

Tuvalet Sayisi 62

Diger (...cevee..... )

Tablo 6 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 45 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 116 Yazici Sayisi 14

Tagiabilir Bilgisayar Sayist 116 Fotokopi Makinasi Sayist 4

Projeksiyon Say1s1 3 Internet Baglant1 Hiz1 100 mb/sn

Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 1 Tarayict 1

Video Kamare 37 Uydu 1

Tablo 15. Okulumuzda yer alan simiflarin 68renci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 30 30 10/A 29 29
9/B 31 31 10/B 25 25
9/C 33 33 10/C 23 23
9/D 27 27 10/D 22 22
9/E 29 29 10/E 22 22
9/F 32 32 10/F 26 26
9/G 24 24
11/A 24 24 12/A 24 24
11/B 27 27 12/B 20 20




11/C 23 23 12/C 21 21
11/D 21 21 12/D 20 20
11/E 13 13 12/E 16 16
11/F 23 23 12/F 13 13

12/G 23 23

TOPLAM KIZ OGRENCI SAYISI : 621 Uygulama Anaokulu :124 toplam :745

Tablo 16. Akademik Basarilar

2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
24 YUKSEK OKUL 10 YUKSEK OKUL 14 YUKSEK OKUL
2 FAKULTE 3 FAKULTE 1 FAKULTE

2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17.Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 1.140.600 1.500.000  [2.000.000  [2.400.000  [2.700.000
Okul Aile Birligi 632154 750000 800000 900000 1.100.000
Ozel Idare

Kira Gelirleri 135800 230.000 300.000 400000 450000
Déner Sermaye 1.200.000 1.600.000  [2.000.000  [2.400.000  [2.700.000
D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 3.108.554 4.080.000  (5.100.000  [6.200.000 6.950.000

Tablo 18.Harcama Kalemi

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Okul Aile birliginden olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

71887,70

Kii¢iik Onarim

45110,76

Bilgisayar Harcamalari

71381,56

Biiro Makinalar1 Harcamalari

201863,77

Telefon

1972

72880

167003,48

Sosyal Faaliyetler

2489,50

650583,35

Kirtasiye

128.004,07

4771,25

GENEL

119403,22

10590,61

395859,93

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 20. istatistik veriler

2021

2022

2023

Ogrenci
Durumu(Ortalama):

1-En az simif Mevcudu;

2-En fazla Smif mevcudu

33

33

28

3-Kaynastirma 6grenci
sayisl

22

28

29

Ogrenci kurslar :
1-DYK (Matematik —
Cografya)

12

2-Resim

12

Okul Basarist:
1-Uluslar aras1

AVRUBA 1.LiGI

2-1 Diizeyi

1.LiGi

3-Devamsiz Ogrenci say1si(Ort)

48

60

15

Sosyal faaliyetler:

Kuliip Faaliyetleri
Okul i¢i faaliyetler

Geziler
Kuliip faaliyetleri
IAlan tanitimlari
vb.

Geziler
Kuliip faaliyetleri
Alan tanitimlari
vb.

Bilimsel Arastirmalar

Spor kuliipleri

Hentbol 2:lig takim1

Hentbol 2:lig takim1

Hentbol 2:lig takimi

Sosyal Kuliipler Calismalari

Kuliip Faaliyetleri

Kuliip Faaliyetleri

Kuliip Faaliyetleri

Var

(Ozel Giin ve haftalar) (Ozel Giin ve haftalar) (Ozel Giin ve haftalar)
Personelin sevk alma durumu Ort: 8 ort:15 Otr: 12
Fiziki mekanlar Yeni yapilan Olmadi Yeni yapilan Olmadi 'Yeni yapilan Olmadi
Kantin Var Var




Sivil Savunma ¢alismalari

Deprem
Yangin Panolart

Deprem
Yangin Tatbikatlari

itfaiye Ile birlikte
Deprem
Yangin Tatbikatlar

Arag geregler Yeni Atélye yapilmadi |Yeni Atolye yapilmadi Yeni Atélye yapilmadi
lyi Ornekler Okulun Hentbol Takiminin | Okulun Hentbol Takimmin|Okulun Hentbol Takiminin 2.Ligde
2.Ligde olmasi 2.Ligde olmast olmast

Is Birligi yapilan kuruluslar

IMEB ,TRABZON VALILIGI
TRABZON BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

ORTAHISAR BELEDIYESI iL
'VE ILCE MEB

TOBB IS BIRLIGi

POROJE OKULU

IMEB ,TRABZON
IVALILIGI TRABZON
BUYUKSEHIR
IBELEDIYESI
ORTAHISAR
IBELEDIYESI IL VE ILCE
IMEB

TOBB IS BIRLIGI
POROJE OKULU

MEB ,TRABZON VALILIGi
TRABZON BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

ORTAHISAR BELEDIYESI iL VE
ILCE MEB

TOBB IS BIRLIGI

POROJE OKULU

Odiiller

Okulun basar1 durumu

(sayfa 8)

Okulun basar1 durumu
(sayfa 8)

Okulun basar1 durumu

(sayfa 8)

2.6.Cevre Analizi (PESTLE)

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul

¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,

dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|




Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglari: Sorulara Katilma Derecesi (ortalama)

1-Kesinlikle katiliyorum :%10
2-Katiliyorum:%70
3-Kararsizim: %5
4-Kismen katiltyorum:%5

5-Katilmiyorum:%10

Ogretmen Anketi Sonuglart: Sorulara Katilma Derecesi (ortalama)

1-Kesinlikle katiliyorum :%3

2-Katiliyorum:%%75

3-Kararsizim: %3

4-Kismen katiliyorum:%15

5-Katilmiyorum: %5

Veli Anketi Sonuglart: Sorulara Katilma Derecesi (ortalama)

1-Kesinlikle katiliyorum :%10

2-Katiliyorum:%65

3-Kararsizim:% 10

4-Kismen katiltyorum: %5

5-Katilmiyorum: %10



Tablo 21. Etkenler

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

| Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

1 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Igsizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
| Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,
Gog,
Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,
| Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsi, liiks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalart,
I Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar
| Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
| Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.7.GZFT Analizi :

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmigtir.

Giiclii ve Zayif Yonler:
Tablo 22. Gii¢lii Yonler

Ogrenciler Kalifiye Eleman Yetistirilmesi

Okulda disiplin vakalarinin az olmasi.

Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi
Calisanlar Insan Kaynagmin Dinamik Olmasi

Giiclii Insani Iliskiler

Mesleki Ve Kisisel Dayanigsmanin Saglanabilecek Olmast
Yerlesik ve koklii bir kurum kiiltiiriiniin mevcut olmasi,

Veliler Ogrencilerinin egitim almalarinda istekli olmalar

Bina ve Yerleske Erisim Kolaylig
Teknolojik altyapisinin giicliiliigii

Donanim Kaynak ve ara¢ gere¢ yoniinden zenginligi

Biitce. Insan ve mali kaynaklarinin yeterli olmas1 Okulumuz kendi
ekonomik dengesini saglayabilmesi.

Yonetim Siirecleri Okul Yonetiminin yenilik ve gelismelere agik, teknolojiyi iyi

kullanan kimselerden olusmasi,

Resmi yazigsmalarin elektronik ortamda yapilmasi

Iletisim Siirecleri Okulun ¢evre lizerindeki imajinin giiclii ve olumlu bulunmasi
Vb Kurum kiiltiiriniin olusmast

Basariya odaklanma

Zayif Yonler:
Tablo 23. Zayif Yonler

Universiteye giris sinavinda istenilen basarmin elde
Ogrenciler edilememesi,

Kitap okuma aligkanligindaki ciddi sorunlar

Bilgi iletisim teknolojilerinin amag dis1 kullanimi

Calisanlar Uretime doniik ¢alisma ve piyasaya acilma eksikligi,
Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayist,

Veliler Ekonomik yonden diisiik seviyede olmalari

Bina ve Yerleske Okul bahgesinin kullanim olarak islevsel olmamasi,
Spor malzemelerinin yetersizligi,

Donanim Okul donanimin eski malzemelerden olusu

Teknolojilerin yenilenmemesi,




Biitce.

Acil ihtiyag biit¢esinin yoklugu
Doner sermaye ile okulda ve galisanlara imkanlar
saglanamamasi

Yonetim Siirecleri

Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayisi

[letisim Siirecleri

Calisanlar aras1 sosyal — kiiltiirel etkinliklerin az olusu,

Vb

Degisime kismi direng

Firsatlar ve Tehditler

Tablo 24. Firsat

lar

Politik

Politik 2023 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu perspektif Ortadgretim
Projesi kapsaminda Mesleki egitime verilen 6nem. Bakanligimizin IKMEP ve
Hayat Boyu Ogrenme Projelerinin sundugu imkanlar.

Okul 6ncesi egitime verilen 6nemin giin gectikge artmasl

Ekonomik

Ekonomik Isletmelerde beceri egitimi ve staj ¢aligmalar1 yoluyla
Ogrencilerimizin ig hayatinin geregi olan bilgi, beceri ve yeteneklerle
donatilmasi sayesinde okulumuzdan mezun olacaklarin istihdam ihtimalinin

fazlaligi

Sosyolojik

Sosyolojik Okulumuzda yapilacak sosyal etkinlikler ve okulumuzun bir
meslek lisesi olmas1 dolaysiyla iiretime doniik yapilacak ¢aligsmalar sayesin de
okulun gevreye daha ¢ok tanitilmasi yoluyla her yil artan sayida ve kalitede

Ogrenci girdisinin saglanabilmesi

Teknolojik

Teknolojik olanaklara kolay ulagilmasi

Mevzuat-Yasal

Mesleki ve Teknik Egitimde uygulamaya konan program yapisinin sundugu
genis imkanlar.
Milli Egitim Bakanliginin Mesleki Egitime agirlik veren politikalari,

Mesleki Egitimi 6zendirme ve yayginlastirma projeleri.

Avrupa Birligi Erasmus Projeleri

Tablo 25. Teh

ditler

Ekonomik

Ekonomik yetersizliklerden Gtiirii istihdam olanaklarinin yeterli diizeyde
olmamasi.

Bazi Ailelerin Ekonomik olarak diisiik diizeyde olmasi.

Sosyolojik Sosyolojik Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yonden zayif olmasi nedeniyle yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere ¢evrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmasi .Okulun hizmet verdigi
kesimin sosyal — kiiltiirel ve ekonomik seviyesinin yetersizligi.

Teknolojik Teknolojinin giincellenmemesi




2.8. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlari

ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim,

Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6§rencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim

ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,

kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 26.Egitim
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Geligim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyle

Bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif

faaliyetler,

Donanim

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel dersler
onceliginde ulusal ve

uluslararasi sinavlarda

Ogrenci bagar1 durumu.

Ortadgretimden
yiiksekogretime

gecisin tanitimi.

Calisanlarin 6diillendirilmesi

I¢ ve dis paydaslarla etkin ve
stirekli iletisim saglanmasi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak elde edilen bilgiler 15181inda

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
Tablo 27. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Ortadgretimde Orgiin egitimin digina ¢ikan 6grenciler

Gl WIN|F-

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiltiri

Ogretmene yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalari

Ogrencilerin sinav kaygisi

Zararl aligkanliklar

OINOO|OTB|W|INF-

Projelere katilim

.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklari

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Is saghgi ve giivenligi

I¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim,

3
1
2
3
4
5
6

Caliganlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon




BOLUM 3 :GELECEGE BAKIS
Meslek Egitimi Kanunu;
Madde 3 — Bu Kanunda gecen;

a) "Bakanlik", Milli Egitim Bakanligini;

b) "Aday cirak", cirakliga baslama yasint doldurmamis ve ¢iraklik doneminden Once
kendisine isyeri ortami tanitilan, sanat ve mesleginin 6n bilgileri verilen kisiyi;

¢) "Cirak", ciraklik s6zlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi
bilgi, beceri ve is aligkanliklarini is igerisinde gelistirilen kisiyi;

d) (Degisik: 29/6/2001-4702/6 md.) "Ogrenci", isletmelerde, mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinda 6rgiin egitim gorenlerti,

e) "Kalfa", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazanmis ve bu
meslekle ilgili is ve islemleri ustanin gézetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen
kisiyi;

f) "Usta", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarin1 kazanmis ve bunlari
mal ve hizmet {iretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen; tiretimi
planlayabilen; iiretim sirasinda karsilasilabilecek problemleri ¢oziimleyebilen; diislincelerini
yazili, sozlii ve resim ile agiklayabilen; tiretimle ilgili pratik hesaplamalar1 yapabilen kisiyi;

g) (Degisik: 29/6/2001-4702/6 md.) "Usta 6gretici", ustalik yeterligini kazanmig; aday
cirak, c¢irak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin isyerindeki
egitiminden sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi;

h) (Degisik: 29/6/2001-4702/6 md.) "Isletmelerde Mesleki Egitim", mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim
birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini;

1) (Miilga: 20/6/2001-4684/10 md.)

J) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1”, mesleki
ve teknik egitim alaninda, diplomaya gotiiren orta 6gretim kurumlar1 ve mesleki ve teknik egitim
yapan yiiksekogretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigr her tiir ve
derecedeki orgiin ve yaygin egitim-6gretim kurumlarini; Bu Kanuna gore,

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve ilge Milli Egitim
Midiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.



3.1.MiSYON

Tirk Milli Egitimin Genel Amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6grencilerimizin ilgi ve
yeteneklerini gelistirerek, mesleki yeterliliklerini artirarak ve Yiiksekogrenime yonelmelerini saglayarak,
bilgi ve iletisim teknolojilerini en {ist diizeyde kullanan, nesillerin temelini olusturacak diizeyde, yasadigi
yeri ve globallesen diinyayi iyi taniyan ve tanitabilen, estetige onem veren ve bunu el becerisiyle insanlarin
hizmetine sunabilecek olan bireyler yetistirmek i¢in variz.

3.2.VIZYON

Mesleki alanda donanimli, girisimci, ¢evresi ve iilkesi i¢in en iyiyi hedefleyen bireyler yetistirmek.

3.3.TEMEL DEGERLER

1-Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
2-Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
3-Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

4-Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
5-Hatay1 olusmadan 6nlemek,

6-Acik ve diiriist iletisim,

7-Cevreyi koruma bilinci,

8-Sitirekli gelisim

9-Herkese katma deger iiretme firsat1 tanimak,
10-Mesleki anlamda Yiiksek 6grenimi hedeflemek,
11-Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
12-Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

13-Milli ve manevi degerlere baglh kalmak,

14-Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak,



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve
hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir

Amac 1 Ogrencilerin

egitim ve dgretime etkin katilimlarryla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1  |Ogrencilerin

okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhi

PG1.1.1. Bir egitim ve
6gretim yilinda devamsizlik
siiresi 20 giinden (mazeretli
ve mazeretsiz) fazla olan
6grenci orani (%)

15 10 8 7 5 4 3 Gay | 12ay

PG1.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif tekrar
eden 0grenci orani (%)

20 15 13 12 10 8 7 6 ay 12 ay

PG1.1.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orant (%)

15 6 5 4 3 2 1 6ay | 12ay

PG1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun olma orani
(%)

15 80 82 85 87 90 95 6 ay 12 ay

PG1.1.5. Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran

ogrenci orani (%)

15 2 3 4 6 8 10 | 6ay | 12ay

PG1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5’ine
devam

etmeyen dgrenci orani (%)

20 80 70 50 30 20 15 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi,Ogretmenler

Okul Idaresi,Sinif Rehber Ogrtmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler Veliler
. Velilerin toplantilara katilim oraninin diisiik olmasi
Riskler Trafik ve Baz1 6grencilerimizin kdylerden tasinmasi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
» nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Stratejiler S2. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.

imkanlar artirilacaktir.

S3. Simif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S4. DYK kurslaria devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli




nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 43.000 TL

Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme semineri diizenlemek
[Fespitler Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive edici ddiiller verilebilir.
. YGS-AYT Kaynaklar
Ihtiyaclar

Rapor Arahig: : 12 Ay
Stratejik Hedef 1.2

Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig

Baslangi¢

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

33 30 40 50 60 70 75 6 ay 12 ay

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
¢alismalarina katilan 6grenci
orant (%)

33 30 40 50 60 70 75 6 ay 12 ay

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orant (%)

34 3 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ziimre Baskanlari

Is birligi Yapilacak Birimler Okyl Idaresi
Riskler )
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak
Stratejiler kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirtlacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlariin 6gretim programi kazanimlarina

uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.




SS5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin

diizenlemesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 43.000 TL
Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi
. Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
Tespitler e
yetersizligi
. Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmnin
Ihtiyaclar oo .
gelistirilmesi
Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar1 artirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degerit* 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG2.1.1. Matematik dersi y1l 20 38 4 45 48 50 59 6 a 12 a
sonu basari puani Y y
PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyat: 20 46 48 50 59 55 53 6 12
dersi not ortalamasi <y ay
PG2.1.3. Ortak dersler not 20 35 40 45 50 57 55 6 ay 12 ay
ortalamasi
PG2.1.4. Ogrenci bagina
okunan Kitap ortalamast 20 190 200 250 300 350 400 6 ay 12 ay
PG2.1.5.Yabanci dil dersleri yil 20 45 48 50 57 55 53 6 ay 12 ay
sonu basari puant

Koordinator Birim

Okul Idaresi,Ziimre Baskanlar1,Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Kiiltiir dersleri ve Alan Ogretmenleri, Veliler

Riskler

Okulumuza akademik basaris1 diisiik 6grencilerinin gelmesi,
Velilerin 6grenci takibinde istikrarli olmamasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.

S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve

degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

147.000 TL

Tespitler

Ogrencilerimizde sayisal agirlikli derslerde ve yabanci dil derslerinde basari

diistiktiir.




Intiyaclar

DYK Kurslar1 agilmasi
Meslek dersleri Kurslari agilmasi

Rapor Arahg:

12 Ay

Amag 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

izleme Rapor
2024 2025 2026 2027 2028 | Sikhig Siklig1

Hedefe Baslangic
Etkisi* Degeri**

PG2.2.1.
Meslek dersleri
yil sonu puan
ortalamasi

15 69 72 75 77 80 82 6 ay 12 ay

PG2.2.2. Beceri
egitimi yil sonu
puan ortalamasi

15 90 92 93 94 95 96 6 ay 12 ay

PG2.2.3. Beceri
egitimi alan
ogrencilerden
isletmenin
ogrenci
becerileri ile
ilgili
memnuniyet
orant

15 70 75 78 80 85 90 6 ay 12 ay

PG2.2.4. Beceri
egitimi alan
ogrencilerden
isletmenin
mesleki etik ile
ilgili memnuniyet
orant

15 50 52 55 60 65 70 6 ay 12 ay

PG2.2.5.
Ogrencilerin
beceri egitimi
aldiklar
isletmeden
memnuniyet
orant

20 50 60 70 75 78 80 6 ay 12 ay

PG2.2.6. Bulus,
patent, marka
ve faydali
model bagvuru
sayisl

20 205 230 240 250 255 260 6 ay 12 ay

Koordinator
Birim

Okul idaresi

Is birligi
[Yapilacak
Birimler

IAlan dgretmenleri

Riskler

IArsivlerin diizenli olmamast

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin igletmeler ve

ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler




belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak dgrencilerde
sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim
saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak
amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

86 000 TL

Tespitler

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

[htiyaglar

Anketler

Rapor Aralig: 12 ay

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 Bir {ist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaggretim 6grencileri sayist artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baglangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | g,k &1 Sikligy

PG2.3.1. Alaninda bir {ist

6grenime yerlesen 6grenci orani 33 6,5 7 8 10 12 15 6 ay 12 ay

(%)

PG2.3.2. On lisans

programlarina yerlesen 6grenci 33 6 7 8 9 10 12 6 ay 12 ay

orani (%)

PG2.3.3. Lisans programlarina

yerlesen 6grenci orani (%) 5 ! 2 > : ) 6 bay 12

Koordinator Bi

rim

Ziimre Bagskanlar1,Ogretmenler.Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler Ol s
Veliler
Riskler Odirencilerin ¢gogunlugunun YKS sinavlarina bagvurmasi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
Stratejiler derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist dgrenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Maliyet Tahmini 19200 TL
Tespitler Ogrencilerimimz TYT ile tercih yapip ¢pgunlukla AYT ye girmemektedir.
ihtiyaclar Ogrencilerin yonlendirme ve takip asamalar1 ihtiyact bulunmaktadir
Amag 2 [Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.4  |Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.




Performans Gostergeleri Hedefe | Baglangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degerit* 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikligi

f;;ifL Ogrenci gorismeleri | 478 485 | 490 | 495 | 497 | 500 | 6ay | 12ay

PG2.4.2. Veli goriigmeleri sayisi 15 5 10 12 15 18 20 6 ay 12 ay

PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri 15 19 25 30 35 40 45 6 ay 12 ay

sayist

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik

sayisi 15 8 10 12 15 20 25 6 ay 12 ay

PG2.4.5. Diizenlenen kariyer 20 ) 3 4 6 8 10 G 12 a

giinii sayis1 Y y

Koordinator Birim

Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler OkulIdaresi
Veliler
. Velilerin fazla duyarli olmamasi
Riskler -
Ders programlarinin yogun olmast
S1. Simnif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
Stratejiler giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amacrtyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.
S3.0Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi
saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis
bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artirilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 15000 TL
Tespitler Velilerin duyarli olmamasi
ihtiyaclar
Amac 3 Okulun amaclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve dgretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri
g Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhig
PG3.3.1. Atélye ve 15
laboratuvarlarda yasanan 0 3 2 2 2 1 6 ay 12 ay
is kazasi sayisi




PG3.3.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
Ogrenci ve 0gretmen sayist

15

424 450 460 470 | 480 | 500 6 ay 12 ay

PG3.3.3. Akran zorbalig1
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogrenci ve 0gretmen sayist

15

382 400 410 420 | 450 | 460 6 ay 12 ay

PG3.3.4. Sagliklh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

15

85 90 100 150 | 180 | 250 6 ay 12 ay

PG3.3.5. Disiplin
kuruluna sevk edilen olay
sayisi

15

38 30 25 24 20 15 6 ay 12 ay

PG3.3.3.6 Afet ve acil
durum tatbikat sayist

10

2 4 6 8 10 12

Koordinator Birim

Rehber Ogretmenler, Tiim Ogretmenler, Sivil savunma Kuliibii Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi,ilgili Kuruluslar

Riskler

Ogrencilerin saglikli beslenmemsi
Akran zorbaliginin disarda yapilmasi
Cevrenin konrol edilememesi

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari ig giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Basaril1 ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle odiillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S4. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

6000 TL

Tespitler

Egitimler ile 6grenciler ve tiim personelin farkindaligi artirilabilir.

ihtiyaglar

Hizmetici egitimler

Amac 3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir

Hedef 3.2

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe S Izleme | Rapor

Etkist* - 2024 2025 2026 2027 2028 | Sikhg | Sikhg
Degeri**

PG3.51. Elektrik tiiketimi 75 47959,55 45000 42000 | 40000 | 38000 | 35000 6a 122

(kw) kw kw kw kw kw kw Y Y

PG3.5.2. Su tiiketim miktar: 25 1995 1750 1700 1650 1600 1550 6a 122

(m3) ton ton ton ton ton ton y y

eSS ID0fip v el a1 317.455| 300080 |290.000|280.000|260.000 | 240.000

/komiir tiiketim miktari 25 5 3 3 3 3 3 6ay | 12ay

(m3/1t/kg) m m m m m m

PG3.5.4. Bakim ve onarimi

yapilan alan-tesisat 25 - - - - - - 6ay | 12ay

sayisy/orani

Koordinatér Birim Okul Idaresi




Is birligi Yapilacak Birimler

Mgili Kuruluslar

Riskler

Tasaaruf tedbirlerine uyulmada 6grencilerin ¢ikarabilecegi zorluklar

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakat tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler aliacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbiri
alinmasina yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2.930.500 TL

Tespitler

Fotoselli lamba ve musluk kullanimu tiikketimi azaltabilir

Pencerelerin 1s1y1 muhafaza edebilecek sekilde olmasi

ihtiyaclar

Tasarruf farkindalik egitimleri




4. BOLUM
4 MALIYETLENDIRME

4.1.STRATEJIiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI

2024 2025 2026 2027 2028
— STRATEJIK
2 AMAC 1 10000 b 15000 b 17000 b 20000 b 24000 b
=
Ll
= Stratejik Hedef 1.1 5000 b 7500 % 8500 b 10000 b 12000 b
Stratejik Hedef 1.2 5000 b 7500 b 8500 b 10000 b 12000 b
STRATEJIK
AMAC 2 30300 b 43500 b 51000b 59200 b 64500 b
~ Stratejik Hedef 2.1 20000 b 25000 b 30000 b 35000 b 37000 b
< -
E Stratejik Hedef 2.2 10 000 b 15000 b 17000 b 20000 b 23000 b
|_
Stratejik Hedef 2.3
3000 b 35005 4000 % 4200 % 4500 b
Stratejik Hedef 2.4
1000 b 2000 & 3000 b 4000 b 5000 b
iTRATEHK 481500 b 501.100 b 601200 b 651300 b 701400 b
o MAC 3
< y
E Stratejik Hedef 3.1 1.000. b 1.100.5 1.200 % 1.300% 1.400.b
|_
Starejik Hedef 3.2 480.500% 500.000% 600.000 b 650.000b 700.000%
GENEL
YONETIM 20000 % 25000 % 30000 & 35000 b 40000 b
GIDERLERI
TOPLAM MALIYET (5 YIL iCiN) 3.271.000 b




5.  BOLUM iZLEME DEGERLENDIRME

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans
sonug¢ raporunun Programinin
hazirlanmasi Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
EVREINEN

Raporun
hazirlanmasi

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler

Stratejik  yOnetimin uygulama aract olarak hazirlanan stratejik planlar, kamu
kuruluglarinin mevcut durumlarini inceleme, muhtemel gelecegini 6ngorme, kurumsal hedefleri
belirleme, bunlara ulasmak igin izlenecek yol ve yontemleri iceren stratejileri gelistirme ve nihayet
yapilan islerin sonuglarini yani performansi 6lgme asamalarindan olusur.

Performansi belli periyotlarla dlgme, siireci kritik etme ve gerektiginde siirece katkida bulunma
acisindan onem arz eden izleme ve degerlendirme g¢aligmalar1 araciligiyla 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesinin geregi olarak mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
yerine getirilmis olur.

Okulumuzun 2024- 2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz
olan misyonumuz, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuz ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve
yonetim bi¢imimizi anlatan temel degerlerimiz dogrultusunda yiirlitiilecek c¢alismalar1 izleme siireci
baslayacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinde asagidaki sorularin cevaplari aranacaktir;

-Ne yaptik, nereye kadar gidebildik?

-Basardigimizi yada basaramadigimizi nasil anlariz?
-Uygulama ne kadar etkili oluyor?

-Neler degisti yada neler degistirilmelidir?

-Uygulayamadigimiz veya Gozden kaganlar nelerdir?



Trabzon i1 Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planinin izlenmesi siirecinde;
-Miidiirliige bagli birimlerin,
-llge Milli Egitim Miidiirliiklerinin
-Okul/Kurumlarin stratejik planlarinin  gergeklesme diizeyleri periyodik olarak
incelenecektir.

Okulumuz stratejik planinin gergeklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin
tespit edilip zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla
okulumuza bagl birimler, plan kapsaminda yaptiklar1 ¢aligmalari i¢eren 6’sar aylik “faaliyet raporlar1”
hazirlayacaklardir.

Boylece kurumsal performansin 6l¢iilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulagsmak
icin kullanilan yontem ile yiiriitiilen ¢caligsmalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi,
okulumuzun SPKE birimince gergeklestirilecektir.

Izleme raporlar1 da géz oniinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi
saglanacaktir.

Okulumuz SPKE Birimince hazirlanan “Gelisim Rapor Sonuglari” Stratejik Plan Kurulu ile
paylasilarak, belirlenen sorun alanlar1 kurulca belirlenecek bir sorun ¢ézme yontemiyle ¢coziimlenecek,

gerekli calismalar i¢in ilgili kurum/birimlerle iletisime gegilerek, gerekli revizeler yapilacaktir.

C. RAPORLAMA

Amaca uygun, dogru ve tutarli verilerin varlifi, stratejik planin basarisinin 6lgiilmesi ve
degerlendirilmesi  i¢in  gereklidir. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak
gerceklestirilebilmesi, uygulama asamasina gegmeden Once stratejik planda ortaya konulan hedeflerin
nesnel ve Olgiilebilir gostergelerle iligskilendirilmesini gerektirmektedir.

2024- 2028 Stratejik Plan caligmalar1 kapsaminda gelistirilen performans gosterge ve hedefleri,
planin izlenmesi ve degerlendirilmesi acisindan ilk adimi olusturmaktadir. Bir sonraki asamada stratejik
planin amacina uygun ve planlandigi sekilde yiiriiyiip yliriimediginin kontrolii i¢in denetleme, performans
izleme ve list yonetime gerekli geribildirimi yapma, calismalar sirasinda karsilagilan problemleri

belirleme, hedeflerdeki sapmalara erken miidahale etmek amactyla bir raporlama sistemi olusturulacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, 1 ve Ilce Milli
Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir.

Toplantida bir y1l sonunda raporlar gorisiiliip karara baglanacaktir
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